
 
 

 
 
Zur Verstärkung unseres Mitarbeiter-Teams ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende 
Stelle in Teilzeit zu besetzen:  
 

Servicekraft*  
für unsere Kantinen und Konferenzservice 

 

 
Qualifikation 
Hauswirtschafter, Hauswirtschaftshelfer /-assistent, Fachkraft im Gastgewerbe 

 
Was wir bieten 
• Bezahlung nach TVöD VKA 
• Jahressonderzahlung („Weihnachtsgeld“) 
• zusätzliche Altersversorgung  
• Pensionskasse 
• KEIN Schichtdienst 
• geregelte Arbeitszeiten 
• flexible Urlaubszeiten  
• gutes Betriebsklima 
 
Aufgaben  

Sie helfen bei allen anfallenden allgemeinen Küchenarbeiten und beim Anrichten der 
Speisen. Sie servieren die Speisen und Getränke und sind verantwortlich für die Sauberkeit 
und Ordnung im Servicebereich und für den reibungslosen Ablauf bei Konferenzen. 
Sie sorgen ebenfalls dafür, dass der Konferenzraum stets sauber und ordentlich ist. Dazu 
gehört, dass Tische beim Eintreffen neuer Gäste abgeräumt und frisch eingedeckt sind.  
Eine Mitarbeit im Cateringbereich ist wünschenswert. Dies setzt die Bereitschaft zur 
Übernahme von Wochenenddiensten voraus. 
 
Voraussetzungen 
Erfahrung im Bereich Gastronomie sowie im Konferenzservice sind wünschenswert.  
Wir erwarten Freude an einer Tätigkeit mit bzw. für Menschen mit Behinderung. Daher sollten 
Sie ausgeglichen und geduldig sein sowie ein hohes Maß an Kommunikations- und 
Konfliktfähigkeit mitbringen. 
Eine freundliche Ausstrahlung, höfliche Umgangsformen sowie Freude am Service und beim 
Umgang mit Gästen setzen wir ebenso voraus wie dienstleistungsorientiertes Denken. 
Wenn Sie zudem noch gerne im Team arbeiten, empathisch und belastungsfähig sind, senden 
Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung an Frau Mariele Storms per 
 
Post an oder per E-Mail an 
Lebenshilfe Aachen  bewerbung@werkstatt-ac.de  
Werkstätten & Service GmbH 
Neuenhofstraße 170   
52078 Aachen  
 
(*) Aufgrund der besseren Lesbarkeit benutzen wir den männlichen Terminus. Ihr Geschlecht ist uns egal, 
Hauptsache Sie passen zu uns! 
 
Es handelt sich vorerst um ein befristetes Arbeitsverhältnis (1 Jahr) mit der Option der Übernahme in ein 
unbefristetes Arbeitsverhältnis. 


