KITA-“ELFERII(/LEONIE FOERST

Erster betriebsintegrierter Arbeitsplatzin einer
stadtischen Kita, ab Seite 11 in Leichter Sprache
— . ®) Lebenshilfe Aachen
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Hinweis: In unseren Texten sind Frauen und Mdnner stets gleichermalRen gemeint.
Zur besseren Lesbarkeit verwenden wir jedoch meist die ménnliche Form.

INKLUSIVEN ARBEITSWELT.

Liebe Leserinnen und Leser,

liber 15.000 Erzieherstellen in Kindertagesstdtten in NRW sind
zurzeit nicht besetzt. Die Titelgeschichte in Leichter Sprache ab
Seite 11 stellt Ihnen unsere Mitarbeiterin Leonie Foerst vor. Als
Kita-Helferin unterstiitzt sie das pddagogische Team einer Kita
der Stadt Aachen und erfiillt sich damit einen beruflichen Traum.
Auch Susanne Schwier, Dezernentin der Stadt Aachen, ist liber-
zeugt von dieser Zusammenarbeit. Sie untersttitzt unser Vor-
haben, mehr Menschen wie Leonie die Méglichkeit zu geben, in
stadtischen Kindertagesstdtten eingesetzt zu werden.

Wir bleiben am Ball. Denn Inklusion in der Welt von Arbeit und
Beschdftigung kann viele Formen annehmen. Das zeigt zum
Beispiel unser Café Life, das in diesem Jahr sein zehnjéhriges
Bestehen feiert. Uber 45 Menschen mit Behinderung arbeiten
mittlerweile im Geschdftsbereich Gastronomie und Catering
(Seite 9). Ein anderes Beispiel sind die neuen Arbeitspldtze, die
wir in der Aachener digitalChurch einrichten konnten (Seite 4).

Doch Arbeitspldtze auRerhalb der Werkstatt sind nicht alles, was
zdhlt. Moderne und zukunftssichere Arbeitspldtze brauchen wir
auch in den eigenen Hallen. Viele Menschen mit Behinderung
wiinschen sich das ausdrticklich. Dass wir damit wirtschatftlich er-
folgreich sind, dass wir hochste Kundenanforderungen erfillen,
dass wir in der Lage sind, moderne Produktionsmethoden ein-
zufiihren und so anzupassen, dass sie den Bedlirfnissen unserer
Beschdtftigten gerecht werden - all das kénnen Sie nachlesen im
Beitrag zur Lean Production ab Seite 5.

Ihr Norbert Zimmermann, Geschdftsflihrer




mehrwerk  Kurz notiert

DIGITALHUB BESCHAFTIGT

ZWEI MITARBEITER DER
LEBENSHILFE-WERKSTATT

Seit Juli 2019 arbeiten Heiko Hilkert (links) und Patrick Quasten (rechts)

im Aachener digitalHUB als Helfer im Service. Sie libernehmen organisa-
torische Aufgaben im Konferenzbereich, sie begriiBen Gaste und sind im
Kiichenservice tatig. Auf ihren Einsatz wurden sie von Qualifizierungs-
trainern der LEWAC, einem Tochterunternehmen der Lebenshilfe-Werkstatt,
intensiv vorbereitet.

Es handelt sich um sogenannte betriebsintegrierte Arbeitsplatze: die

Beschaftigten bleiben Mitarbeiter der Werkstatt und haben ein jederzei-
tiges Riickkehrrecht. Von den 820 Beschiaftigten der Werkstatt arbeiten rund 30 Menschen auf Einzelarbeitsplatzen bei kleineren
Unternehmen. Weitere 60 Beschiftigte sind bei groBen Firmen wie Zentis, Pro-Idee und Vygon in Gruppen tatig.

Fiir das 16-kdpfige Team des digitalHUB sind die beiden neuen Mitarbeiter nicht nur eine organisatorische Unterstiitzung im
immer umfangreicheren Konferenzbetrieb. Mit ihrer freundlichen Art passen sie auch menschlich gut ins Team. ,Wir wollen

auch ein Zeichen setzen", sagt Iris Wilhelmi, Geschaftsfiihrerin digitalHUB Aachen, ,und andere Betriebe der digitalen Okonomie
ermutigen, Menschen mit Behinderung mehr Chancen fiir die Teilhabe am Arbeitsleben zu geben”. Bei der digitalen Transformation
im Mittelstand miisse man alle mitnehmen. Der digitalHUB, so Wilhelmi, sei der richtige Ort dafiir.

Im Schnitt kommen pro Tag 60 bis 80 Mitglieder und Besucher in die digitalChurch. Facility Manager Hermann Toro wuchs die
Arbeit tGber den Kopf. ,Ich bin jetzt sehr froh lber die Entlastung durch Heiko und Patrick.” Dass Toro im friiheren Berufsleben als
Heilerziehungspfleger tatig war, kommt allen Beteiligten zugute.

SAMMELBARACKE HERGELSMUHLE: EIN DUNKLES
KAPITEL IN DER GESCHICHTE VON AACHEN

Das Geldnde, auf dem 1992 unsere Betriebsstdtte in Haaren gebaut wurde, hat eine schreckliche Vergangenheit. In den Jahren 1941
und 1942 stand hier die Sammelbaracke Hergelsmiihle. Sie war Teil eines umfassenden Systems aus Lagern in ganz Deutschland,

in denen die Nazis Menschen jiidischen Glaubens zunachst zusammenfiihrten, um sie spater in die Vernichtungslager im Osten zu
deportieren. Die Geschichte der Sammelbaracke Hergelsmiihle hat der 18-jahrige Schiiler Milan Teichmann jetzt in einer Hausarbeit
beschrieben. Im Gespriach mit dem Haarener Bezirksbiirgermeister Ferdinand Corsten (Foto, links) beschaftigte sich auch unserer
Politikkurs mit dem Thema. Es ist bekannt, dass rund 140 Einwohner aus den Stadtteilen Haaren, Broichweiden, Wiirselen und
Kohlscheid in der Sammelbaracke Hergelsmiihle inhaftiert waren. Am 25. Juli 1942 wurden alle Insassen aufgefordert, ihr Gepack zu
praparieren und um 8 Uhr morgens anzutreten. Mit der drtlichen StraBenbahn brachten man die Menschen unter Bewachung zum
Aachener Hauptbahnhof, von wo sie ab 9.25 Uhr in Richtung

des Konzentrationslagers Theresienstadt deportiert wurden.

Schon im Méarz 1942 waren aus Aachens zweiter Sammel-

baracke am Griinen Weg nahezu 400 Menschen iiber den

Aachener Westbahnhof in ein Vernichtungslager deportiert

worden. Im Gedenken an die Opfer des Nationalsozialismus

in Aachen hat das Projekt ,Wege gegen das Vergessen" auf

unserem Betriebsgeldnde eine Gedenktafel errichtet.

Weitere Infos: www.wgdv.de
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Schwerpunktthema

Nach der Umgestaltung farblich getrennt:
Der griine Bereich darf nur mit Arbeitskittel
und Haarnetz betreten werden.

GROSSER UMBAU IN DER SUSSWARENVERPACKUNG

In unserem Verpackungsbereich hat sich in letzter Zeit standardisieren. Und shitsuke meint: Standard halten. Diese 5 S

viel verdindert. Sichtbar, aber auch horbar: AuBer Deutsch  sind ein Baustein der lean (schlanken) Produktion. Urspriinglich

und Ocher Platt sprechen wir jetzt auch Japanisch. wurde das System von der japanischen Automobilindustrie
entwickelt. Angepasst an die speziellen Bedingungen eines

Seiri heiB3t selektieren. Seiton bedeutet sortieren. Seiso liber- sozialen Unternehmens, haben wir es kiirzlich in unserem

setzt man mit sdubern. Seiketsu ist das japanische Wort fiir Bereich SiiBwarenverpackung eingefiihrt.
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Selektiert und entfernt wird dann zum Beispiel alles, was nicht
unmittelbar am Arbeitsplatz gebraucht wird. Und standardi-
siert wird alles, was nach einem festgelegten Standard immer
und von allen gleich durchgefiihrt werden kann. Im Kern geht
es darum, im Produktionsprozess moglichst wenig zu ver-
schwenden, seien es lberflissige Arbeitsschritte oder Warte-
zeiten, seien es zu friih produzierte Waren oder das unnétige
Hin- und Herschieben von Verpackungsmaterial.

71 Fiir ein soziales Unter-

' nehmen, das vor allem
Menschen mit Behinde-
rung Arbeit gibt, ist die
Einfiihrung der schlanken
- Produktion eine besondere
Herausforderung." Norbert Zimmermann,
Geschaftsfiihrung.

.Es gab mehrere Griinde, warum wir Lean Production einge-
flihrt haben”, erklart Ulrich Lewanschkowski, Bereichsleiter in
der StiBwarenverpackung. ,Zum einen stellen unsere Kunden
immer hohere Anforderungen an Hygiene und Qualitat."

So miissen alle Beschiftigten vor der Arbeit den Schmuck
ablegen. Und niemand darf mehr ohne Arbeitskittel und
Haarnetz in den Produktionsbereich. Um das sichtbar zu
machen, wurden die beiden Bereiche Arbeitsvorbereitung und
Produktionsbereich - angeregt vom ,visuellen Management"
der Lean Production - farblich getrennt.

.Ein weiterer Grund war, dass die Ablaufe von der Lieferung
der Rohwaren Uber die Bereitstellung in der Arbeitsgruppe bis
zur Planung der Produktionszeiten immer komplexer geworden
sind", so Lewanschkowski. ,Zusdtzlich miissen unsere Gruppen-
leiter die Bediirfnisse der behinderten Mitarbeiter im Blick
haben. Insgesamt wurde unsere Wochenplanung sehr stéran-
fallig. Mit der Lean Production haben wir nun auf Tagespla-
nung umgestellt."

Hygiene hat absolute Prioritdt

Fiir die Mitarbeiter mit Handicap ein sehr wichtiger Punkt:
Alles steht zur richtigen Zeit in der richtigen Qualitdt am
richtigen Ort. Das gibt Sicherheit und alle konnen sich auf
ihre Aufgaben konzentrieren. Schlanke Produktion flihrt zu
besseren Abldufen, einem gleichméBigen Produktionsfluss
und dadurch zu weniger Stress. Auch wirtschaftlich zieht
Lewanschkowski eine positive Zwischenbilanz: ,Mit weni-

ger Arbeitsgruppen erzielen wir mehr Output.” Allerdings sei
schlanke Produktion nie abgeschlossen. Alle Mitarbeiter sind
in die Verbesserung der Arbeitsprozesse einbezogen, jeden Tag.
Kontinuierlicher Verbesserungsprozess eben, auf japanisch: Kaizen.

Wir waren sehr be-
eindruckt, wie die
Lebenshilfe-Werkstatt das
Lean-Konzept umgesetzt
hat und damit auch unsere
Qualitatsanforderungen
erfiillt." Thomas Scheidgen,
Direktor Produktion, Logistik und Technik bei Lindt &
Spriingli, im Anschluss an einen Besichtigungs-
termin in der Werkstatt.

L}

WAS IST SCHLANKE
PRODUKTION?

Lean Production ist ein ganzheitliches

Produktionssystem, das aus folgenden
Bausteinen besteht:

Mitarbeiterorientierung und zielorientierte
Fiihrung

Standardisierung

Visuelles Management

Pull-Prinzip

Vermeidung von Verschwendung
Kontinuierlicher Verbesserungsprozess

Null-Fehler-Prinzip

d

Ubersichtlich und klar sind auch die Auftridge an der

Alles hat seinen Platz. Bereits auf den ersten Blick erkennt

Produktionstafel angeordnet: Ulrich Lewanschkowski man, ob eine Situation normal ist oder ob es Abweichungen

und Klaus Karl (rechts)

»,MISTER LEAN": DREI FRAGEN
AN GRUPPENLEITER KLAUS KARL

Herr Karl, Sie haben die Einfiihrung der Lean Production
vorgeschlagen. Wie kam es dazu?

Bevor ich 2011 zur Lebenshilfe kam, habe ich 20 Jahre in einem
groBen Zulieferbetrieb fiir die Autoindustrie gearbeitet, zuletzt
als Vorarbeiter und Produktionsmeister. Nach dem Vorbild von
Toyota haben wir hier schon sehr friih die schlanke Produktion
eingefiihrt, und das mit groBem Erfolg. Nun ja, als wir letztes
Jahr in der StiBwarenverpackung vor neuen Herausforderungen
standen, habe ich mich daran erinnert.

Wie sind Sie vorgegangen?

Mein Bereichsleiter Ulrich Lewanschkowski fand die Idee gut,
und so haben wir gemeinsam ein erstes Konzept entwickelt.

UNSER VERPACKUNGSBEREICH:

vom Standard gibt.

Damit konnten wir dann auch die Geschaftsleitung liberzeugen.
Seitdem setzen wir das Konzept Schritt fiir Schritt um.

Was bringen schlanke Abldufe in der Produktion?

Lean Production ist viel mehr als die Verbesserung einzelner
Arbeitsschritte, es ist eine Philosophie. Es geht um eine Arbeits-
kultur, in der Probleme als Quelle von Verbesserungspotenzialen
gesehen werden. Wenn ein Fehler passiert ist, fragen wir nicht
mehr ,Wer war das?" Stattdessen sehen wir jeden Fehler als
Hinweis auf Verbesserungsmaglichkeiten und jeden Mitarbei-
ter als Problemldser. So schaffen wir quasi automatisch mehr
Qualitat. Weil die Produktion rhythmisch und kontinuierlich
lduft, haben wir im Endeffekt eine hohere Wertschopfung und
ein besseres Ergebnis.

LOSUNGEN FUR ALLE BRANCHEN

Professionelle Dienstleistungen rund um die Verpackung bieten wir fiir alle Branchen an. Besonders stolz sind wir

auf unsere Verpackungskompetenz fiir die StiBwarenindustrie. So zahlt das Unternehmen Lindt & Spriingli bereits

seit 1985 zu unseren Partnern. Auch im Bereich Kosmetikverpackung erbringen unsere Beschaftigten hervorra-

gende Leistungen, zum Beispiel fiir Dr. Babor. Laufend investieren wir in moderne Maschinen und Anlagen. Dazu

gehoren klimatisierte Produktions-und Lagerhallen ebenso wie eine liickenlose, ERP-systemunterstiitzte Chargen-

verwaltung und Chargenriickverfolgung. Weitere bekannte Kunden im Verpackungsbereich sind Zentis, tri d'Aix,

Lambertz und Pro-ldee.
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CAY

CAFE:RESTAU

CAFE LIFE

CAFE - BISTRO - CATERING

,,MITTLERWEILE SCHATZEN IMMER
MEHR KUNDEN UNSERE QUALITAT UND
ZUVERLASSIGKEIT*

KUCHENCHEF
e GUNTER WEIDKNECHT e
= e

EINE ERFOLGSGESCHICHTE IM
ZEICHEN DER INKLUSION

HIER KOMMEN SIE IN DEN
GENUSS VON KOCHKUNST
UND SERVICE DES
CAFE-LIFE -TEAM

Das sind schon Dimensionen wie bei einem mittelstandischen Unternehmen: 45 Menschen mit
Behinderung arbeiten derzeit in unserem Bereich Gastronomie und Catering. Hinzu kommen 12 Koche,
ein Restaurantfachmann, eine Fahrerin und eine Servicekraft.

Betriebsrestaurant in der Arbeitsagentur,

Roermonder Stral3e

Kantine bei missio, GoethestraBe

Im September 2009, bei der Er6ffnung des Café Life als Bistro der Krefelder StraBe libernommen. Hier starten wir zunachst

in den Raumen des Lebenshilfe-Hauses an der Adenauerallee, mit einem kleinen Angebot und bauen es bei entsprechender Kantine im Generalvikariat, Klosterplatz
hat niemand von einer solchen Erfolgsgeschichte zu trdumen Nachfrage dann Schritt fiir Schritt aus”, berichtet Weidknecht. Kantine im Finanzamt,

gewagt. Natiirlich gab es auch Riickschldge. Zum Beispiel konnte GOKCEN TUYSUZ ist von Anfang an Krefelder StraBe

sich der Bistrobetrieb in Aachen-Forst nicht etablieren. Auch Neben den Betriebskantinen gehdrt das Catering von groBen dabei. Sie hatte vor zehn Jahren auch die Idee fiir den e Al ie lesnledsine
das Betriebsrestaurant in einem Biirogebaude in Sisterfeld privaten Festen oder Firmen-Events bis 2.000 Personen zum Namen ,Café Life." Zunachst als Servicekraft im Bistro an '

mussten wir nach einiger Zeit wieder schlieBen. ,Doch mittler-  Dienstleistungsspektrum. ,Bis 2021 sind wir allerdings schon der Adenauerallee titig, wechselte die 33-Jihrige spiiter Studienkreis Aachen

weile schatzen immer mehr Kunden unsere Qualitdt und Zu- ausgebucht”, muss Weidknecht mdgliche Interessenten

in unser Betriebsrestaurant in der Arbeitsagentur. Die

verlassigkeit”, so Kiichenchef Giinter Weidknecht. ,Vor allem enttduschen. Arbeit macht ihr nach wie vor groBe Freude.

das Bistum Aachen ist ein groBer Partner." Aktuell hat das
Café Life die Bewirtschaftung der Kantine im Finanzamt an




mehrwerk  Kurz notiert

Bildungsinseln

Auf diesen Inseln liegt man nicht am Strand. Es sind vielmehr kleine, rdumlich
abgetrennte Bereiche in unseren Werkhallen, in denen sich alles um Bildung
dreht, genauer: berufliche Bildung. In allen Produktions- und Dienstleistungs-
bereichen haben wir die Bildungsinseln in den letzten Monaten umgestaltet.
Der Hintergrund: Wer als junger Mensch mit einem Handicap zu uns in die
Werkstatt kommt, absolviert zunédchst den zweijahrigen Berufsbildungsbereich
(BBB). Welche Fihigkeiten und Interessen habe ich? In welchem Bereich will
ich spater arbeiten? Um das herauszufinden, durchlauft jeder BBB-Teilnehmer
ein umfangreiches Programm. Seminare und Schulungen wechseln sich mit
Einsdtzen in der Produktion ab. Hier sind sehr unterschiedliche Fertigkeiten
gefragt: im Verpackungsbereich muss man zdhlen und sortieren, im Heilpddagogi-

: SO macht
Ausbildung noch mehr Spafs

Sozialarbeiterin Janine Miillejans erklart

schen Bereich greifen und stecken, im Metall- oder Holzbereich die Handhabung Produktion des Kaminanz[jndersKLu t
-Lume

von Werkzeug und Maschinen lernen. Die Bildungsinseln dienen genau diesem

Zweck: die jungen Frauen und Manner zu fordern und weiter zu qualifizieren. Da-

fiir nimmt Janine Millejans die BBB-Teilnehmer fiir jeweils sechzig bis neunzig Minuten aus der praktischen Erprobung am Arbeits-

platz. Die Qualifizierungstrainerin ist zufrieden: ,Seitdem wir die Inseln umgestaltet und mit neuem Schulungsmaterial ausgestattet

haben, zeigen sich bei der Forderung auch bessere Ergebnisse.”

10 Jahre LEWAC: Stddter

egionsral Tim Griittemeier

informiert sich iiber inklusiven firbeilsmarkl

Unser Tochterunternehmen LEWAC gGmbH feiert in diesem
Jahr sein zehnjahriges Bestehen. 2009 gemeinsam mit Wabe
e.V. Diakonisches Netzwerk Aachen gegriindet, setzt sich das
LEWAC-Team auf verschiedenen Feldern fiir einen inklusi-
ven Arbeitsmarkt ein. Rund 500 Menschen aus der Region hat
die LEWAC bisher in der Region erfolgreich auf ihrem berufli-
chen Weg begleitet. Zum Beispiel betreut das Unternehmen

v. L: VUlrike Feldmann-de Vet, Norbert Zimmermann,

Tim Griittemeier und Birgit Meyer (Foto: Ralf Roeger)

die betriebsintegrierten Einzelarbeitsplatze der Lebenshilfe-
Werkstatt (s. digitalHub auf Seite 4 und Kita Am Pappelweiher
auf Seite 11).

Zur Feier des runden Geburtstags hatte Geschaftsleiterin
Ulrike Feldmann-de Vet den Stddteregionsrat eingeladen. Tim
Gruttemeier lieB sich zundchst die Entwicklung des Unter-
nehmens seit Griindung erldutern. AnschlieBend kam er mit
den Teilnehmern einer Schulung fiir Brandschutz und Arbeits-
sicherheit ins Gesprach. Bereits bekannt war Tim Griittemeier
natiirlich der besondere Kontakt zum Inklusionsamt der Stadte-
region. In dessen Auftrag hat das Biiro fiir Leichte Sprache der
LEWAC mehrere Broschiiren und Merkblatter in Leichte Sprache
ubersetzt. Im weiteren Gesprach ging es um die Perspektiven von
Menschen mit Behinderungen auf dem Arbeitsmarkt in der Regi-
on und um die Frage, wie sich die Kommunen mehr engagieren
konnen. Dass es hier viel Potenzial gibt, zeigt auch die aktuel-
le Imagebroschiire ,Eine Perspektive fiir viele - ein Gewinn fiir
alle”, die die LEWAC zum zehnjahrigen Bestehen herausgegeben
hat. Sie steht auf der Internetseite www.lewac.de zum Down-

LBwnc....

— 10 Jahre

load bereit.

~ &

Kamar Muuatauukel die Arbeijtsschritte pej der
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Leonie hatte einen Traum

Das ist Leonie Foerst

Leonie ist 23 Jahre alt.
Leonie war auf der Parzival-schule.

2015 ist sie in die Werkstatt gekommen.

Leonie wollte schon immer mit Kindern arbeiten.
Das war ihr groBer Traum.
Der Traum von Leonie ist wahr geworden.

Leonie hat jetzt einen Arbeits-platz in einer Kita.

Kita ist das kurze Wort fiir: Kinder-tages-statte.
Hier arbeitet Leonie

KiTa der Stadt Aachen Die Kita heiBt Am Pappelweiher

Am Pappelweiher und ist von der Stadt Aachen.

In der Kita sind Kinder mit und ohne Behinderung

Leonie arbeitet als Kita-Helferin.

Das ist Leonies Gruppe

Alle Gruppen in der Kita haben einen Tier-namen.
Die Gruppe von Leonie ist die Enten-gruppe.
In der Enten-gruppe sind 15 Kinder.

Davon haben 5 Kinder eine Behinderung.

Leonie macht in der Kita viele Arbeiten.
Zum Beispiel:

® Sie spielt mit den Kindern

® Sie liest den Kindern etwas vor

¢ Sie macht Friihstiick

® Sie hilft in der Kiiche beim Spilen
Sehr gerne schaukelt Leonie die Kinder

in der Nest-schaukel.

11
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Leonie macht ihre Arbeit sehr gut

Denn Leonie kann die Kinder gut ein-schatzen.
Das sagt die Chefin von der Kita.
Die Chefin heil3t Kathrin Crombach.
Leonie ist mutig und sie probiert neue Arbeiten aus.
Auch die Kollegen in der Kita finden Leonie toll.
Eine Kollegin heil3t Sabrina Wolff.
Leonie kann Frau Wolff bei der Arbeit ansprechen
® wenn es Fragen gibt
e wenn sie mal kurz Hilfe braucht.
Leonie ist immer freundlich und
die Kollegen konnen sich auf Leonie verlassen.
Leonie gehort in der Kita zum Team und
arbeitet von 8 Uhr bis 14 Uhr.

Leonie ist in der Kita sehr gliicklich.

Der Arbeits-platz von Leonie ist etwas Besonderes

12
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Leonie gehodrt zur Werkstatt,

aber sie arbeitet nicht in der Werkstatt.

Man sagt auch:

Sie hat einen

betriebs-integrierten Arbeits-platz.

Das kurze Wort dafiir ist: BiAp.

Es gibt schon viele Menschen mit Behinderung,

die auf einem BiAp arbeiten.

Aber der Arbeits-platz von Leonie ist der erste BiAp

in einer Kita von der Stadt Aachen.

Es war nicht einfach,
den Traum von Leonie zu erfiillen.

Denn Leonie hat keine Ausbildung zur Erzieherin.

Eigentlich muss man Erzieherin sein,
um in einer Kita zu arbeiten.
Viele Menschen haben Leonie geholfen.
Besonders die Eltern von Leonie.
Aber auch
e die Leute aus der Kita Am Pappelweiher
e die Stadt Aachen
e die LEWAC.
In der Kita konnte Leonie
die Arbeit mit Kindern ausprobieren.

Und das hat sehr gut geklappt.
Die LEWAC hilft Leonie auch jetzt noch

Birgit Meyer von der LEWAC
kommt regelmdBig zu Leonie in die Kita.

Wenn es ein Problem bei der Arbeit gibt:

Leichte Sprache mehrwerk

Dann ist Frau Meyer fiir Leonie da und hilft ihr.

Leonie flihlt sich mit der Hilfe von Frau Meyer sicher.

Und sie ist jetzt schon viel selbstdndiger geworden

Weiter-bildung fiir Kita-Helfer

¢ wie Kinder sich entwickeln
® neue Spiele und Bastel-ideen

e etwas lber Sauberkeit und Erste Hilfe.

Einmal im Monat geht Leonie zur LEWAC.
Dann gibt es die Weiterbildung fiir Kita-Helfer.
Das ist ein Kurs fiir alle Kita-Helfer.

In dem Kurs lernen die Kita-Helfer viel Neues.

Sie lernen zum Beispiel

13
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Wichtig:
Die Kita-Helfer erzahlen von der Arbeit
und bekommen gute Tipps von den anderen.

So kénnen alle ihre Arbeit noch besser machen.

Das macht die LEWAC

LEWnc —

Manchmal méchten Menschen aus der Werkstatt gerne

in einem anderen Betrieb arbeiten.

Dann sucht die LEWAC

fur diese Menschen einen passenden Arbeits-platz.
Die LEWAC unterstiitzt die Menschen auch dann,
wenn sie schon am neuen Arbeits-platz sind.

So wie Leonie.

Leonie passt gut auf den BiAp in der Kita

Leonie ist ein tolles Beispiel.

Denn Leonie zeigt allen,

dass Menschen mit Behinderung viel kdnnen.
Das sagt die Chefin von der LEWAC.

Die Chefin heil3t

Ulrike Feldmann-de Vet.

Frau Feldmann-de Vet freut sich sehr,

dass die Stadt Aachen BiAps gut findet.

Sie wiinscht sich,

dass es bald noch mehr BiAps in Aachen gibt.

Ubersetzung in Leichte Sprache: LEWAC gGmbH - Biiro fiir Leichte Sprache Aachen
Bilder: © Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger Behinderung Bremen e.V., Illustrator Stefan Albers, Atelier Fleetinsel, 2013
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Die Aufgabe von Jessica Kulka und lonas-

elektronisch richtig zu verdrahten.”

RHEIN-NADEL AUTOMATION GMBH:

FELEKTROMONTAGE FUR EIN TRADITIONSREICHES
AACHENER UNTERNEHMEN

Kleine Plastikteile sortieren und sie in
der richtigen Position einem Montage-
prozess zufiihren - das schafft der soge-
nannte Schwing- oder Linearforderer mit
Hilfe von Vibration. Alles l3uft mit hoher
Geschwindigkeit. RNA entwickelt und
baut Zufiihrsysteme seit fast 50 Jahren:
Innovation made in Aachen. In Bewegung
gesetzt werden die Antriebe der Zufiihr-
systeme nicht durch Motoren, sondern
durch mehrere Magnete. Hier kommt die
Werkstatt ins Spiel. In unserem Bereich
Elektromontage werden die Magnet-
blocke verdrahtet.

— — — — {orand Kerekes besteht darin, die Magngtbrlrdgke,,,,,,,,,»—r—r—'*'"'"""""'”

.Das ist eine sehr verantwortungsvolle
Aufgabe”, weiB Helmut Wetten, Ein-
kaufsleiter von RNA und seit 45 Jahren
ununterbrochen im Unternehmen. ,Wenn
die Drahte nicht richtig gesteckt sind,
gibt es ein Problem." Anfang des Jahres
haben wir die ersten Auftrage fiir RNA
bearbeitet. Seitdem waren es insgesamt
knapp 3.000 Stiick. ,Und bisher gab es
nicht einen einzigen Mangel”, ist Wetten
zufrieden. Er selbst hat den Kontakt zur
Werkstatt aufgenommen. ,Ich war auf
der Suche nach einem externen Partner,
an den wir bestimmte Arbeiten rausgeben

Kundenportrit mehrwerk

kdnnen." Kommissar Zufall half. Auf dem
Heimweg, so Wetten, fahre er immer iiber
die NeuenhofstraBe an der Werkstatt vor-
bei. "Und da habe ich mir eines Abends
gedacht: Frag die doch einfach mal an."
Dann ging es schnell. Ein Gesprach mit
Bereichsleiter Frank Velten, ein preislich
attraktives Angebot, ein paar erfolgreiche
Probearbeiten - und die Zusammenar-
beit war perfekt. Es kommt Gutes dabei
heraus, wenn neben dem Zufall auch die
schnelle Zufiihrung passt.

DAS UNTERNEHMEN:
MARKTFUHRER AUF DEM
GEBIET DER ZUFUHRSYSTEME

Die Rhein-Nadel Automation GmbH (RNA) ist ein Familienun-
ternehmen mit rund 61 Millionen Euro Umsatz. An acht Pro-
duktionsstandorten beschaftigt es rund 400 Mitarbeiter. Die
traditionsreiche Nadelproduktion am Reichsweg in Aachen
wurde 2002 aufgegeben. Heute ist RNA weltweit Marktfiih=
rer im Bereich der Zufiihrtechnik und dafiir bekannt, auch

komplizierte Teile dem Produktionsprozess schnell zuzu-

fiihren, wie zum Beispiel Spriihdeckel von Deoflaschen oder
Metallklemmen fiir die Elektroindustrie.




mehrwerti  Werkstatthelden

Unsere
HELDEN

Zur Peraon

Marc Haberland wird am 17. Juli 1982 in Stolberg geboren. Wegen einer
Lernschwiéche besucht er die Sonderschule TalstraBe. Im Alter von etwa 12
Jahren bricht bei ihm eine Krankheit aus, die seine Gehfahigkeit immer mehr
beeintrachtigt. Mit 22 wird seine Gleichgewichtsstérung so schlimm, dass er
seitdem auf einen Rollstuhl angewiesen ist. 2011 zieht Marc von zu Hause in
die eigene Wohnung im Behindertenwohnzentrum Aachen. Damit verbun-
den ist auch der Wechsel des Arbeitsplatzes von der Caritas-Werkstatt in
Eschweiler zur Lebenshilfe-Werkstatt in Aachen. Marc reist gerne und viel.

Mit seinen Eltern und guten Freunden war er dieses Jahr auf Kuba. Er fand
es super. ,In ein paar Jahren fahre ich da wieder hin."

Lernen Sie Marc Haberland noch besser
kennen: Auf unserer Internetseite
finden Sie ein Video tiber ihn!
www.werkstatt-ac.de

In unserem Unternehmen arbeiten viele interes-
sante Persénlichkeiten. Menschen mit sympathi-
schen Macken, Menschen mit ungewdhnlichen
Hobbys, Menschen, die still und zuverldssig ihre
Arbeit tun, kurz: Menschen, die man einfach
mogen muss. Im zehnten Teil der Serie ,Unsere
Helden“ stellen wir Marc Haberland vor.

Auf seine Tattoos ist Marc Haberland, 37, besonders stolz.
Beim Fototermin zeigt er sie gerne. Die Ohrringe, die er
normalerweise tragt, kann er jetzt, wahrend der Arbeits-
zeit, leider nicht prasentieren. ,Wir haben Nullschmuckpo-
litik", verkiindet er knapp. Klare Ansage. Bevor er morgens
seine Arbeit in der SiiBwarenverpackung aufnimmt, zieht
Gruppenleiter Bjorn Goschnick ihm die Ohrringe aus. Und
nachmittags wieder an. ,Diese neue Hygienebestimmung
zu akzeptieren ist ihm am Anfang extrem schwergefallen®,
sagt Goschnick. ,Doch Ausnahmen gibt es nicht, und er
wollte unbedingt in meiner Gruppe bleiben.” Mittlerweile
hat Marc Haberland sich mit der Nullschmuckpolitik ar-
rangiert. Friiher hatte er auch mal einen Irokesenschnitt.
.Ich will provozieren, ich will auffallen”, gesteht er. Er will
nicht sein wie andere Rollifahrer, die seiner Meinung nach
still sind, duckmé&usern und sich verstecken. ,Ich bin ein
lockerer Typ, ich mache Spriiche."

Die Arbeit in der StiBwarenverpackung macht Marc
Haberland SpaB. Er ist gerne in der Werkstatt. ,Da weiB
man, woran man ist", sagt er. ,Da wird man nicht ausge-
nutzt." In seiner Gruppe zahlt er zu den Leistungstragern. Er
ibernimmt den Telefondienst, wenn der Gruppenleiter mal
weg muss. Er kann den Etikettendrucker bedienen, er tiber-
nimmt Botengdnge. Und auch das sagt er sehr abgeklart:
.Ich sehe Arbeit, die andere nicht sehen." Sein Gruppenlei-
ter gebe ihm die Freiheit, die er brauche, betont Haberland.
Das Vertrauen habe er sich hart erarbeitet. Bjérn Goschnick
bestatigt: ,Marc ist stets engagiert, er hat Ubersicht, er ist
vertrauenswiirdig.” Er sei humorvoll und ehrlich, und er
konne sich streiten, ohne nachtragend zu sein.

Als wenn ihm diese Zuschreibungen selbst unheim-

lich wiirden, gesteht Haberland nach einer kurzen
Pause: ,Manchmal falle ich in ein Loch wegen
meiner Handicaps. Dann fallt es mir schwer, mich
wieder aufzuraffen. Zum Beispiel Fahrradfahren: Das
konnte ich friiher, ich vermisse es sehr." Doch wenn
er mit seinen Eltern und Kumpels zusammen ist, ist
wieder alles okay. ,Mit falschem Mitleid kann ich nichts
anfangen.”

Marc Haberland und Gruppenleiter Bjorn Goschnick
verstehen sich bestens

Zum Immer-wieder-Aufstehen gehort regelmaBiges Mus-
keltraining bei einem Physiotherapeuten. AuBerdem baut
Haberland gerne mit Legotechnik, um die eingeschrankte
Handmotorik zu verbessern. Vor allem hilft ihm der Blick
auf seine Tattoos. Sie zeigen Yin und Yang. Gut und Bdse.
.Sie erinnern mich an meine Vergangenheit, daran, dass ich
friiher laufen konnte und heute nicht mehr. Bse waren die
Schmerzen durch Verletzungen und Knochenbriiche. Gut ist
der Rollstuhl, und dass er kein Problem mehr fiir mich ist. Es
ist Teil meines Lebens."
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Betriebsintegrierter Arbeitsplatz in der Kita:
Modell fiir andere Tiommunen?

Zu dem Bericht Gber Kita-Helferin Leonie Foerst (Seiten 11-14) schreibt Beate Traeger (Foto), Sachgebietsleitung Pddagogik im Fach-
bereich Kinder, Jugend und Schule: ,Die Stadt Aachen hat 57 Kindertagesstatten, in denen (iber 3.700 Kinder aus unterschiedlichen
Landern mit unterschiedlichen Kulturen mit und ohne Behinderung, betreut und gebildet werden. Leonie ist die erste Erwachsene
mit Einschrankungen, die in einer stadtischen Einrichtung tétig ist. Ich bin in einem guten Kontakt mit der Einrichtung und auch mit
Leonie. Ich freue mich sehr lber das gute Miteinander, von dem alle profitieren und das alle als groBe Bereicherung wahrnehmen.”
Ulrike Feldmann-de Vet, Geschaftsleitung der LEWAC gGmbH, ergénzt: ,Durch den Impuls von Leonie haben wir Kontakt mit der
Stadt Aachen aufgenommen und iiber einen langen Weg das Ziel erreicht. Verschiedene Amter Jugendamt, Personalamt, Rechtsab-
teilung) und der Personalrat waren eingebunden und haben sehr engagiert die Umsetzung des Modells BiAp vorangetrieben. Nach
der einjahrigen Pilotphase, in der Leonie in einem befristeten Beschéftigungsverhaltnis in der Kita tatig war, wurde deutlich, dass alle
beteiligten Amter ihre Zustimmung geben kénnen. Die Vorgaben, dass nur qualifizierte Pidagogen laut Kinderbildungsgesetz (KiBiz)
eingestellt werden kdnnen, wurden ,neu gedacht” und erweitert. Eine solche Haltung ist dringend erforderlich, wenn wir als Gesell-
schaft inklusive Arbeit und mehr Teilhabe ausbauen wollen. Dass die Stadt Aachen den Schritt mitgegangen ist, freut uns sehr und
wird vielleicht auch fiir andere Kommunen ein interessantes Modell sein.”

Mobilitatstraining;

Mehr Selbslindiakeit
im Verkehr

Der Weg zur Arbeit - fiir die meisten Arbeitnehmer
eine Frage von Auto, Bus oder Rad, je nach Entfernung.
Auch fiir die Beschaftigten in unserem Unternehmen ist
Mobilitat ein wichtiges Thema. Denn wer mobil ist, ist
unabhangig. Aufgrund kérperlicher oder kognitiver Ein-
schrankungen sind manche Beschaftigte jedoch auf den
Zubringerdienst angewiesen. Das heiBt, sie werden zu
Hause abgeholt und nach der Arbeit auch wieder zu-
riickgefahren. Viele schaffen den Weg auch selbstén-
dig mit dem Bus, zu FuB oder mit dem Rad. Um ihnen
mehr Sicherheit im StraBenverkehr zu geben, findet
hier in der Werkstatt jedes Jahr ein Mobilitatstraining
statt. Der sechs- bis achtwochige Kurs richtet sich an
die Mitarbeiter, die ihre theoretischen Kenntnisse und
praktischen Fahigkeiten im StraBenverkehr verbessern
TN T oder auffrischen mochten. Zusétzlich wird jedes Jahr

- ein eintdgiges Training von der Berufsgenossenschaft

- durchgefiihrt. Langfristiges Ziel der Schulungen ist, die

Selbstandigkeit der Teilnehmer zu verbessern.

¥
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INTERNATIONALE AUSSTELLUNG IM ATELIERHAUS TALSTRASSE

Die Ausstellung unter dem Titel ,here and now - Art Brut" lduft noch bis ﬂuddtd[un'g

zum 27. Oktober im alten StraBenbahndepot in der Aachener TalstraBe. ’ l

Zu sehen sind vielfaltige Arbeiten von Kiinstlern mit Handicap. Neben un- ” e ; 2
[

serer Kunstwerkstatt willsosein sind Kiinstler der Lebenshilfe Heinsberg, ﬂl‘t (Brut

des Ateliers Ut Glaashoes aus Maastricht, des Kunstateliers Tevona aus ;
. . . . Ort: Atelierhaus Aachen,
Hasselt sowie des Riera Studios auf Kuba vertreten. Im Rahmen dieses Depot / TalstraRe 2, Aachen

internationalen Ausstellungsprojekts, das vom Férderprogramm Regionale
Dauer: Freitag 11.10. -

Kulturpolitik des Landes NRW geférdert wird, hatte bereits im Sommer Sonntag 27.10.2019

eine Ausstellung auf Kuba stattgefunden. Mit Begriffen wie Art Brut oder .

Offnungszeiten:
Di-Sa: 10:00-19:00 /
) ) ) i ) S0:10:00-17:00/

es Kiinstlern mit Handicap aus verschiedenen Landern, sich untereinander Mo: geschlossen

auszutauschen und ihre unterschiedlichen Arbeitsweisen und Stile in einer

Outsider Art (,AuBenseiter-Kunst") beschreibt man eine Kunst, die sich

nicht an gangige Formen und Stromungen halt. Das Projekt ermdglicht

Finissage:
Sonntag 27.10.2019, 15 Uhr,
eine Werkwoche (s. groBes Foto oben) und einen gemeinsamen Abend mit Ergebnisprédsentation

Ausstellung zu zeigen. Im Rahmen der Aachener Ausstellung gibt es dazu

unter dem Motto ,Gesprach liber Kunst" der Werkwoche

= \\ \\\\\“

Beim Tag der Offenen Tiir des Zweckverbands Anfang September war willsosein bei den 24. Kronenburger
Region Aachen am 13. September wurde auch Kunst- und“Kulturtagen vertreten. Das Miteinander behinder-
eine Dauerausstellung von willsosein erdffnet. Foto: ter und nichtbehinderter Menschen war das zentrale Motto der
Kiinstlerinnen und Kiinstler mit Prof. Dr. Christiane diesjahrigen Kronenburger Kunst- und Kulturtage. Insgesamt
Vaessen, Geschiftsfiihrerin Regio Aachen (4.v.1) stel_lten 17 Kiinstlerinnea und Kiinstler ihre Gemalde aus (Foto:
und unserer Personalleiterin Mariele Storms (rechts). Oskar Neubauer).

v
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NEUE MITGLIEDER DES ELTERNBEIRATS

WEIL MAN ETWAS
TUN MUSS “

Seit Mai g’bt es im Elternbeirat vier neue Gesichter: Elisabeth Genten, Sie engagieren sich im neu gewihlten Elternbeirat (in alphabetischer Reihenfolge): Edelgard Alt, Ute Barth, Norbert Bonné, Irene
Bettina Rombach, Ulla Steinmetz und Winfried Zeevaert. Mit Bettina Rombach Desernot, Erich Eng, Elisabeth Genten, Annlen Hahn, Norbert KauBen, Bernhard Knauf, Franz Mohr, Anneliese Miiller, Bettina

und Winfried Zeevaert sprachen wir (iber die Griinde fiir ihr Engagement. Rombach, Dagmar Schirg, Brigitte Schulze, Hartmut Schumacher, Ulla Steinmetz, Theo Vosding, Jiirgen Werwie und Winfried Zeevaert.

PBettina Rombach
mit Sohn Dominik

Bettina Rombach hat sich schon immer engagiert. Zuletzt war sie zehn

Winfried Zeevaert
Fiir Winfried Zeevaert, 62, gab es nicht viel zu liberlegen, als sein liber

80-jahriger Vater ihn fragte, ob er dessen Platz im Eltefnbeirat lber-

nehmen wolle. Er sagte ja, ,ohne zu wissen, was auf mich zukommt",

Jahre lang Vorsitzende des Fordervereins Behindertenhilfe an der Kleebach- so Zeevaert. Seine jiingste Schwester Verena ist.séit tiber 25 Jahren in

schule. Ihr Sohn Dominik Heidrich hat das Down-Syndrom, seit September der Werkstatt. Gemeinsam mit dem erfahrenién Beiratsmitglied Hart-

2015 arbeitet er in der Werkstatt. ,Er kann nicht fiir sich selbst sprechen”, mut Schumacher vertritt Winfried Zeevdert die Aachener Werkstatt

sagt Bettina Rombach, 57. ,Deshalb muss man etwas tun, sich fiir seine nun im Landesverband von Eltern-, Aigehdrigen- und Betreuerbeirs-

Interessen einsetzen." Die Vernetzung mit anderen findet sie sehr wichtig. ten in Werkstétten und Wohneinri¢htungen fiir Menschen mit geistiger

Uber die Mitarbeit in solchen Gremien lerne man neue Leute kennen. Und Behinderung.

man sei zum Beispiel tber wichtige Entwicklungen immer aktuell infor-

miert. Im Beirat hat Bettina Rombach jetzt die Aufgabe libernommen, den
Kontakt zu den Beschaftigten und Gruppenleitern im arbeitsreduzierten
Bereich zu halten.

Bernd Knauf ist Vorsitzender des Elternbeirats: ,Aktuell beschaf-
Der Angehdrigen-, Eltern- und Betreuerbeirat in der Lebenshilfe-Werk-

statt, kurz Elternbeirat, ist ehrenamtlich tatig. Die Zahl der Mitglieder
richtet sich nach der Anzahl der Beschaftigten. Derzeit hat der Beirat 19
Mitglieder. Sie bringen die Meinung der Elternschaft in die Werkstatt ein.

tigen wir uns mit der anstehenden Regelung zum Essensgeld. Ab
2020 miissen unsere Beschaftigten 3,30 Euro pro Mahlzeit von
ihrem nicht gerade tppigen Einkommen zahlen. So schreibt es

. . das neue Bundesteilhabegesetz (BTHG) vor. Weitere Themen sind
Dariiber hinaus unterstiitzt er den Werkstattrat als die Interessenvertre- . . . . .

. - - ) die geplanten Umbauten im arbeitsreduzierten Bereich oder das

tung der Beschaftigten. AuBerdem halt jedes Mitglied des Beirates den :

o . . ) ) ) Konzept zur Verbesserung des Gewaltschutzes in unserem Unter-

Kontakt zu ein bis zwei Gruppen in den Produktions- und Serviceberei- nehmen.”

chen sowie zum Heilpddagogischen Arbeitsbereich der Werkstatt.
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Herzlich willkommen:
Lwolf neue flzubis

............i..

Im Sommer haben elf junge Menschen eine Ausbildung
bei uns begonnen. Hinzukommt ein 52-Jahriger, der sich
noch einmal beruflich komplett neu orientieren will. Die
weitaus meisten Azubis sehen ihre berufliche Zukunft

in der Heilerziehungspflege. In der Verwaltung bilden

wir eine Industriekauffrau und in der Metallwerkstatt
einen Metallbauer aus. Nicht besetzen konnten wir
leider den Ausbildungsplatz fiir einen Koch bzw. eine
Kochin. Auch im Bereich der Freiwilligendienste wird es
zunehmend schwerer, Bewerberinnen und Bewerber zu
gewinnen. In diesem Jahr konnten wir trotz verstarkter
Werbeaktivitdten an Schulen nur vier FSJ-Platze be-
setzen. Bei einem Willkommenstreffen stellten Norbert
Zimmermann (Foto, rechts) und Personalleiterin Mariele
Storms (links) die Werkstatt personlich vor.
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Fiir die Teamdynamik nach Biitgenbach

Alle zwei Jahre nehmen Beschaftigte unseres Unternehmens an einem Sportprojekt im belgischen Biitgenbach teil. Hier treffen sie
Mitarbeitende aus anderen Werkstatten im Rheinland, um eine Woche lang gemeinsam Sport zu treiben. ,Die meisten der Sport-
arten, die wir dort praktizieren, sind auf Team- und Gruppendyna-
mik ausgerichtet”, berichtet Sportlehrerin Bettina Schreiner. Dazu
zdhlen Paddeln im 4er-Kanu, Klettern im Hochseilgarten und an der
Wand, Orientierungslauf, Judo und diverse Mannschaftssportarten
wie Beach Volleyball und Beach Soccer. Insgesamt waren wir 39 Per-
sonen, so Schreiner. AuBer uns Aachenern haben Sportlehrerinnen
und -lehrer sowie beschaftigte Mitarbeiter der Varius Werkstatten
Hemmerden, der Bonner Werkstatten und der Rhein-Sieg-Werkstat-
ten teilgenommen. ,Es ist immer schon zu erleben, wie die Sportler/
innen aus den verschiedenen Werkstatten miteinander in Kontakt
treten und Handynummern austauschen.” Natiirlich durften auch

ein gemeinsamer Grillabend und ein Discoabend nicht fehlen.

TIPPS UND

Termine

LEBENSHILFE-TERMINE

flusstellung ,,here and

Nov

Nov

Dez

now - 4rt Brut*

Finissage: Sonntag 27.10.2019, 15 Uhr,

mit Ergebnisprdsentation, im Atelierhaus Aachen,
Depot / TalstraRRe 2, Aachen, generelle Offnungs-
zeiten bis 27. Okt.: Di-Sa: 10:00-19:00 /
S0:10:00-17:00/ Mo: geschlossen)

{ebenshilfe-Werkstall

vom 22. November bis 23. Dezember 2019 auf
dem Aachener Weihnachtsmarkt

Theater Ensembles
BRETTER UND UYUCHT

Prdsentation der kiinstlerischen Arbeit unseres
Theater-Ensembles BRETTER UND LICHT im Ludwig
Forum, Jiilicher Stral3e: Die Schauspieler werden
live auf der Biihne sein, von 11:00-12:30 Uhr fiir ein
Fachpublikum und von 18:00-19:30 Uhr fiir jeder-
mann

Tebenshilfe-Flohmarkt

in der Aula Carolina

Tipps und Termine mehrwerk

CAFE LIFE

CAFE - BISTRO - CATERING

CAFE-LIFE-TERMINE

Tesefriihatiick: Morbus Mord

Spannend-skurrile Krimiunterhaltung

lesefriihatiick:
fldvend, fldvent ...

Der Klassiker zum Jahresausklang

Unser Lesefriihstiick beginnt jeweils sonntags um 10:00 Uhr.
Weitere Infos und Reservierung unter www.cafelife-ac.com
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unseren
grofRes Sommerfest.




;ﬂ Nim Spezialitit aus dem

u"'"""l . Soiree foudes -
i —
5 .| b Loiretal...,

Das morgendliche Friihstiick
vor der Bar

Besichtigung

eines Hohlen.-
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~ Austausch mit
iFrankreich

die Werkstatt, auf dem Lande

aus dem Mitte|.
alter :

Vor zwei Jahren begann ein l[anderiibergreifender
Austausch mit einer Werkstatt in Frankreich. An-

~ fang Juli besuchten wir mit sechs Beschaftigten
die , Association Le Pont de Varenne®“ in dem Ort

. , . gmpfang bei der
Saint Remy la Varenne an der Loire

Bargermeisterin

- :':1_ . s i -
i o 5 R "
Feiern bei der ’ 3 e B TN S N W e e

Die Loire
Biirgermeisterin
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vonWert

Gut gemachte Guter.

Postkarten

g af 4 E
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Kalender Porzellan-Trinkbecher

BESUCHEN SIE UNS AUF DEM P——
AACHENER WEIHNACHTSMARKT

Unter dem Markennamen ,von Wert“ haben wir Schmuckbiicher,
Friihstiicksbrettchen, Trinkbecher aus Porzellan, Postkarten und
Kunstkalender, Schmuck und Niitzliches im Angebot. Viele Motive
wurden von Klinstlerinnen und Kiinstlern aus unserem Atelier
sWillsosein“ gestaltet.

Kleine Kunst zum Mitnehmen: Besuchen Sie uns auf dem Aachener
Weihnachtsmarkt vom 22. November bis 23. Dezember 2019.
Unseren Stand, Nr. 81, finden Sie auf dem Katschhof.
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