
 
 
 
 
 
Zur Verstärkung unseres Mitarbeiter-Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  
 

Sozialarbeiter/-pädagogen 
 oder einen Psychologen * 

in leitender Position 
 
 
Qualifikation 
- Diplom-Sozialarbeiter/-pädagoge 
- Diplom-Psychologe 
- B.A./M.A. 
- oder ein grundsätzlich geeigneter vergleichbarer Bachelor-Abschluss 
 
Aufgaben  

Sie unterstützen und beraten in allen Prozessen rund um die Teilhabe am Arbeitsleben und sind 
verantwortlich für die Umsetzung der Reha-Prozesse. Dies alles geschieht in Zusammenarbeit mit 
den Kostenträgern. Sie erstellen Förderpläne und sind für deren Umsetzung verantwortlich. Ebenso 
sind Sie an der Planung von Maßnahmen zur Weiterentwicklung der Persönlichkeit der beschäftig-
ten Mitarbeiter maßgeblich beteiligt. 
Die Netzwerkarbeit mit verschiedenen Institutionen sowie Beratung der beschäftigten Mitarbeiter 
in psychosozialen Konflikten und Krisen, Eltern- und Angehörigenberatung gehören ebenfalls zu 
ihrem Aufgabenbereich. 
 
Voraussetzungen 
Sie haben Interesse an der Übernahme von Leitungsaufgaben und Führungsverantwortung und 
möchten sich hier perspektivisch weiterentwickeln. 
Sie haben bereits Erfahrung und Wissen in der Planung und Organisation von Bildungsprozessen. 
Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen in einer WfbM sollten ebenso vorhanden sein wie Vorer-
fahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung. 
Ferner freuen wir uns über Innovationsfreude und setzen eine selbständige, eigenverantwortliche 
und zielgerichtete Arbeitsweise voraus.  
Wenn Sie zudem noch gerne im Team arbeiten und belastungsfähig sind senden Sie uns bitte Ihre 
aussagekräftige Bewerbung per 
 
Post an oder per E-Mail an 
Lebenshilfe Aachen  bewerbung@werkstatt-ac.de  
Werkstätten & Service GmbH 
Frau Mariele Storms 
Neuenhofstraße 170, 52078 Aachen 
 
Die Entlohnung erfolgt in Anlehnung an den TVöD mit einer zusätzlichen Altersversorgung durch 
den Arbeitgeber. Es handelt sich vorerst um ein befristetes Arbeitsverhältnis mit der Option der 
Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis.  
 
*  Aufgrund der besseren Lesbarkeit benutzen wir den männlichen Terminus.  

Ihr Geschlecht ist uns egal, Hauptsache Sie passen zu uns! 


