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Hinweis: Die Lebenshilfe steht schon immer dafiir, dass niemand ausgeschlossen werden soll. Wir bemiihen
uns um Gleichberechtigung auch in der Sprache. Deshalb verwenden wir hdufig sowohl weibliche als auch

mdénnliche Formen von Wortern oder geschlechtsneutrale Bezeichnungen. Manchmal verzichten wir dennoch
um der besseren Lesbarkeit willen auf die Nennung der weiblichen Form.

IM GEGENSATZ ZUR ERSTEN CORONA-WELLE
HAT MAN DIE BEDURFNISSE VON MENSCHEN MIT
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BEHINDERUNG NUN FRUHZEITIG BERUCKSICHTIGT.

Liebe Leserinnen und Leser,

zum Gliick mussten wir den Impftermin nur um wenige Tage ver-
schieben. Eigentlich sollten sich unsere Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter am 18. und 19. Mdrz bei uns vor Ort gegen das Corona-
Virus impfen lassen kénnen. Doch dann kam der Impfstopp fiir den
vorgesehenen Wirkstoff. Wie viele Tausend andere Impfwillige in
ganz Deutschland waren davon auch wir vollig tberrascht und
mussten komplett neu planen. Eine Woche spdter hat es dann ge-
klappt, und wir sind sehr dankbar, dass die Kassendrztliche Verei-
nigung unter Leitung von Dr. Marion Ries mit einem mobilen Impf-
team bei uns war. Es ist gut, dass die Bedlirfnisse von Menschen
mit Behinderung im Gegensatz zur ersten Corona-Welle nun friih-
zeitig berticksichtigt wurden. Jetzt bleibt zu hoffen, dass die Krise
fiir uns alle bald tiberwunden ist.

GrolRe Hoffnungen setzen wir auch in unsere neue Organisations-
struktur. Was sich verdndert, wer uns mit neuen Ideen verstdrkt und
an wen sich Eltern und Angehdrige zukiinftig wenden kénnen - das
erfahren Sie in unserem Schwerpunkt ab Seite 5. Neue Strukturen
alleine sichern die Zukunft unseres Unternehmens allerdings nicht.
Ebenso wichtig ist es, offen zu bleiben fiir neue Kooperationen
(Designprojekt, Seite 15) oder Verantwortung zu iibernehmen fiir
das Klima (Nachhaltig unterwegs, Seite 20). Sie sehen: Wir sind
in Bewegung, und so wiinsche ich lhnen auch mit dieser Ausgabe
interessante Einblicke in ein besonderes Unternehmen.

lhr Norbert Zimmermann



Corona-Tests im Betrieb

Seit dem 18. Februar 2021 kdnnen sich alle Mitarbeiter der Werkstatt einmal
in der Woche in unseren innerbetrieblichen Testzentren auf das Corona-
virus testen lassen. Wer dieses Angebot nicht nutzen kann oder will, arbeitet
online von zuhause aus und kann auf diesem Weg zum Beispiel Lern-
materialien bearbeiten. Besucherinnen
und Besucher miissen ein negatives

Testergebnisses vorlegen. Sie haben aber auch die Mdglichkeit, sich vor inrem Besuch

bei uns testen zu lassen. Fiir den engagierten Einsatz und die logistische Meister-

leistung bei dieser umfangreichen Teststrategie gilt allen Beteiligten und den
Teams um Nadalina Stefinyn und Yannick Satzkowski groBer Dank. Beide wurden

Mitglieder der Geschéftsleitung sind (v.l.) André Beckers (Personal), Annette Hanusch (Qualitat &
Infrastruktur), Norbert Zimmermann (Geschaftsfiihrer), Elke Mingers (Soziales & Berufliche Bil-

dung), Ralph Wittenmeier (Produktion & Dienstleistungen), Anni Liirkens (Prokuristin, Finanzen).

MIT NEUEN STRUKTUREN

IN DIE ZUKUNFT

Schwerpunktthema Organisation mehrwerts

von unserem Betriebsarzt professionell geschult und gaben das Wissen in der Die Wirtschaft verdindert sich stindig, der technologische und gesellschaftliche Wandel geht immer weiter.
Werkstatt weiter. Aufgrund dieser tollen Zusammenarbeit schaffen wir es nun, Jedes Unternehmen, das sich im Wettbewerb behaupten will, muss darauf reagieren. Aus diesem Grund
wochentlich rund 1000 Menschen auf das Coronavirus zu testen. Auch nach der haben wir Anfang 2021 eine neue Organisationsstruktur eingefiihrt. Auf den folgenden Seiten stellen wir die

Impfung (siehe unten) testen wir bis auf Weiteres.

wichtigsten Verdnderungen vor.

WAS IST NEU?

e Aufgaben der Geschiftsleitung
Der soziale Auftrag des Unternehmens spiegelt
sich nun deutlicher in den Kernprozessen
Produktion & Dienstleistungen sowie Soziales
& Berufliche Bildung. Als unterstiitzende
Prozesse werden die Bereiche Personal, Vertrieb
& Logistik, Finanzen sowie Qualitat & Infra-
struktur klarer definiert.

e Standortiibergreifende Abteilungen
Bisher dhnliche Arbeitsbereiche an beiden
Standorten werden zu iibergreifenden

Abteilungen zusammengefasst. Statt der
Bereichsleitung gibt es jetzt die Abteilungs-
leitung. Der Bereich Garten- und Landschafts-
bau bildet nun zusammen mit der Holzwerkstatt
eine Abteilung. Aus den heilpadagogischen und
arbeitsreduzierten Arbeitsbereichen wird die
neue Abteilung Unterstiitzte Arbeit.

Operative Fiihrung
Die Verantwortung fiir die Arbeitsprozesse wird
in die Abteilungen zuriickgegeben.
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Kernprozesse

Soziales &
Berufliche Bildung

VERANTWORTUNG GEBUNDELT.
VON AUSSEN VERSTARKT.

Mit der neuen Organisationsstruktur gibt es auch Ver-
danderungen auf der Leitungsebene. Zustdndigkeiten
sind nun klarer. Zudem bringen zwei neue Fiihrungs-
krdfte frischen Wind. Wir stellen sie kurz vor.

Geschiftsfiihrer Assistenz der GF

Unterstiitzende
Personal Prozesse
Produktion & Qualitat &
Dienstleistungen Finanzen Infrastruktur

Eingangsverfahren [ Berufsbildungsbereich

Vertrieb &
Logistik

DREI FRAGEN AN NORBERT ZIMMERMANN

Herr Zimmermann, warum brauchte

das Unternehmen jetzt eine neue
Organisationsstruktur?

Die letzte Umstrukturierung war vor 14

Jahren, als ich als Geschafts-
flihrer angefangen habe. Unter
anderem haben wir damals
flachere Hierarchien einge-
flihrt und die wirtschaft-
liche Eigenverantwortung
der Arbeitsbereiche
gestarkt. Seitdem hat
sich viel verandert. Vor
allem kommen deutlich
mehr Menschen mit
hohem Unterstiitzungs-
bedarf zu uns. Zudem
haben Menschen mit

Behinderung verstarkt den Wunsch, ndher am allgemeinen
Arbeitsmarkt tatig zu sein. Dafiir miissen wir als Unter-
nehmen, das einen sozialen Auftrag hat, Lésungen finden.

Auf welchem Weg sind Sie zu den Losungen gekommen?

Auch dieses Mal haben wir den fachlichen Rat und die
Moderation durch das Institut fiir Arbeitswissenschaft der
RWTH genutzt. Im Rahmen einer sogenannten Potenzialbe-
ratung hat uns das Institut Giber neun Monate in sechs Work-
shops begleitet. Dabei war es mir sehr wichtig, dass neben
der Geschaftsleitung auch der Betriebsrat beteiligt ist. Ohne
die Partizipation derjenigen, die etwas mit umsetzen sollen,
kommt man nicht zu tragfiahigen Ergebnissen.

Sind Sie mit dem Ergebnis zufrieden?

Fiir eine Bewertung ist es sicher noch zu friih. Aber ich
denke, dass wir eine agile Organisationsform gefunden
haben, die nicht starr ist, sondern einen flexiblen Rahmen fiir
notwendige Veranderungen in den nachsten Jahren setzt.

Zur neuen Organisationsstruktur gehort
auch die Position der Teamleitung. Im
Bereich Unterstiitzte Arbeit, vormals
Heilpadagogischer Arbeitsbereich
(HPA), ist Nadalina Stefinyn eine von zwei Teamleiterinnen. Am
Standort NeuenhofstraBe tragt die 29-Jahrige seit Februar die
Verantwortung fiir fiinf Gruppen mit insgesamt 27 hauptamt-
lichen Mitarbeitenden.

Innerhalb von zehn Jahren hat Nadalina Stefinyn bereits eine
beachtliche Laufbahn bei uns hingelegt. Nach der Realschule
absolviert sie 2010 zunéchst ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
an unserem Standort Haaren. ,Danach war klar, dass ich mich
auch beruflich fir Menschen mit Behinderung einsetzen will”,
sagt die gebiirtige Aachenerin mit kroatischen Wurzeln. An der
Kathe-Kollwitz-Schule holt sie das Fachabi nach und beginnt
2013 bei uns die Ausbildung zur Heilerziehungspflegerin. An-
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VON DER FSJLERIN ZUR TEAMLEITERIN

schlieBend bewirbt sich Stefinyn 2016 auf eine HPA-Stelle am
Standort NeuenhofstraBe, mit Erfolg. Hier ibernimmt sie auch
die Anleitung fiir eine Auszubildende. ,Da war ich erstmals
aus der Schiilerrolle raus.” Der ndchste Karriereschritt folgt
bald. Im Sommer 2020 iibernimmt sie die Leitung einer der vier
HPA-Gruppen in der Neuenhofstrae. Schon vorher ist sie als
Krankheitsvertretung fiir einen anderen Gruppenleiter auch in
Entscheidungen der Bereichsleitung eingebunden. ,Das war ein
gutes Ubungsfeld, und mittlerweile kennt mich jeder", lacht
Stefinyn. Als dann die neue Organisationsstruktur im Raum
steht, meldet sie direkt ihr Interesse an der Teamleitung an.
.Ich traue mir das zu: Personalplanung, Aufgabenverteilung,
Produktionsabwicklung und so weiter." Wie sich die Aufgaben
als Teamleitung genau entwickeln, werde man in den nachsten
Wochen und Monaten sehen. Stefinyns Weg geht sicherlich
weiter. ,Bis jetzt habe ich nur positives Feedback bekommen."




Schwerpunktthema Organisation

VERANDERUNGEN IM

Parallel zur neuen Organisationsstruktur hat sich auch der Sozial-
dienst neu aufgestellt. Waren bisher alle Mitarbeitenden in diesem
Bereich fiir alle Fragen rund um die Betreuung der Beschdiftigten an-
sprechbar, so gibt es hier seit Mdirz eine neue Aufgabenverteilung.

Vor allem die Einfiihrung des Bereichs
Case Management war notwendig, da
der Sozialdienst durch das neue Bedarfs-
ermittlungsinstrument (BEI) in NRW
zusatzliche Aufgaben libernehmen muss.

Das BEI NRW ermittelt personenzentriert

Der

die Ziele und FérdermaBnahmen fiir alle
Lebensbereiche. In diesem Rahmen wer-
den auch MaBnahmen der beruflichen
Qualifizierung durch ein Interview
ermittelt und entsprechende Forderplane
erarbeitet.

ist zustandig fiir die personen-

zentrierte Beratung und psychosoziale Begleitung der Beschaftigten.

Kontaktpersonen:

An beiden Standorten (Eva Stolz,
Hanno Boskma, Stephanie Schweitzer)
sozialdienst@werkstatt-ac.de

\' Das

Bereich Unterstiitzte Arbeit
(Helmut Heimich)
heimich@werkstatt-ac.de

ist verantwortlich fiir die personen-

zentrierte Bedarfsermittiung und die Steuerung der Forderplanung

in Zusammenarbeit mit den Kosten- und Leistungstragern.

Kontaktpersonen:

Bernadette Fischer, Cornelia Quast,

Anne Scherer

casemanagement@werkstatt-ac.de

Der

E
N

steuert die Prozesse fiir die

Teilnehmer/innen im Berufsbildungsbereich nach den Anforderungen

der Kostentrager und begleitet die jungen Menschen in ihrer

beruflichen Bildung.

Kontaktperson:

Selma Neuhafer

berufsbildungsbereich@werkstatt-ac.de

Mitglieder des Umweltausschusses der
StadteRegion helfen beim Pflanzen von
Bdumen und Strauchern bei Alsdorf. In
der Mitte Udo Thorwesten, am Wasser-
eimenGruppenteiterHendrik Lieck, im
Bagger Jiirgen Schmitz.

Herr Thorwesten, seit einigen
Jahren arbeitet unser Bereich
Garten- und Landschaftsbau nun
schon fiir die StadteRegion. Wie
kam es zu der Zusammenarbeit?

Der Kreis Aachen und die StadteRegion
Aachen als Nachfolgeorganisation haben
schon vor rund 30 Jahren groBen Wert
darauf gelegt, Auftrage an gemeinniitzige
Firmen zu geben. In der Natur gibt es viele
Arbeiten, die nicht mit groBen Maschinen
und im Akkordtempo durchzufiihren sind,
sondern lberwiegend in Handarbeit und
mit personlicher ldentifizierung. Von der
Sprungbrett gGmbH Uber die Wabe ging
der Auftrag vor einigen Jahren dber eine
Ausschreibung, an der nur gemeinniitzige
Firmen teilnehmen konnten, an die
Lebenshilfe Aachen. Auch Kindergarten,
Schulen und andere Liegenschaften wer-
den von gemeinnitzigen Firmen gepflegt.
Fingerspitzengefihl, Freude an der Arbeit
in der Natur, Menschlichkeit und Integra-
tion spielen hierbei eine groBe Rolle.

Mit welchen Aufgaben haben Sie
unser Team beauftragt?

Grundsatzlich habe ich alle Auftrage an
das Team gegeben, da ich dort bei den
Mitarbeitenden und den Teamleitern alle
Themen gut platziert sah. Zum Beispiel
Bdume und Straucher pflanzen, schneiden
und pflegen, Biotope bauen und pflegen,

Offiziell ist er seit Februar in Rente. Doch Udo Thorwesten ist
kein Mann, der es sich auf dem Sofa gemiitlich macht. Uber
35 Jahre war er im Umweltamt der StddteRegion Aachen im

Kundenportrait @yl

Bereich Naturschutz und Landschaftspflege tdtig und hier
der Ansprechpartner fiir unseren Bereich Garten- und Land-
schaftsbau. Zeit fiir einen kurzen Riickblick.

Zaune und Tore bauen und unterhalten,
Naturdenkmaler kontrollieren und pflegen
oder Schilder in Schutzgebieten aufstellen.
Die Auftrage konnen als einmalige Leistung
oder auch wiederkehrend erledigt werden.
GroBere Erdarbeiten mit Bagger und Rau-
pen oder auch Spezialmaschinen fiir die
Holzernte haben wir separat eingekauft und
dann vom Team begleiten lassen.

Auf den Baustellen waren Sie oft
dabei. Welche Erfahrungen haben
Sie mit unseren Beschiftigten
gemacht?

Menschen, die in irgendeiner Art und Weise
in ihrem Leben eingeschrankt sind, egal ob
korperlich, geistig oder auch sozial, ,bliihen"
in der Natur auf und entwickeln sehr schnell
ein gutes Gefihl fiir die Arbeiten. Die Erfah-
rung hat gezeigt, dass alles geht und alle
engagiert mitmachen. lhr Bereichsleiter
Thomas Niggenaber war dabei als ,Steuer-
mann" sehr hilfreich und garantierte immer
eine zeitnahe und technisch gut organisierte
Erledigung der Auftrage.

Welche Projekte waren fiir Sie
besonders wichtig bzw.
haben Sie als besonders
erfolgreich in Erinnerung?

Im Grunde genommen waren
und sind alle Projekte erfolgreich.
Wunderbar funktioniert hat die

Wiederherstellung von alten Eisteichen der
Monschauer Felsenkeller-Brauerei. Auch
das Projekt ,Palsensteg” im Hochmoorgebiet
Vennhochfldche bei Miitzenich hat eine tolle
offentliche Resonanz gebracht. Aktuell wer-
den bei Alsdorf zwei Bergsenkungsgewasser
neu ausgeschachtet und profiliert. Dazu be-
seitigten wir einige Gehdlze und pflanzen
auBerhalb neue Bdume und Straucher
an. Die groBen Flachen werden nun nicht
mehr landwirtschaftlich gediingt und mit
Pestiziden behandelt, sondern nur
noch fir die Natur eingesdt und
extensiv gepflegt. Auch wurden tolle
Obstwiesen angelegt und gepflegt.

Wie geht es fiir Sie weiter? Sind
Sie noch an Projekten beteiligt?

Zunéchst bis Ende 2021 habe ich
einen sogenannten Minijob bei der
StidteRegion Aachen angenommen.
So kann ich noch ein paar Projekte zu
Ende flihren und meinem Nachfolger
oder meiner Nachfolgerin den Ein-
stieg erleichtern. Sicher werde ich den
Kontakt zum Lebenshilfe-Team halten

StddteRegion
Aachen

und ab und zu den Leuten einen Besuch ab-
statten. Natiirlich bei schonem Wetter und
vielleicht auch mit Hund Anton.

Udo Thorwesten, 1955 geboren, beginnt
nach einer Gartnerlehre ein Architektur-
studium mit Fachrichtung Landes-
pflege. AnschlieBend ist er fiinf Jahre
lang Bauleiter in einem Unternehmen
fir Garten- und Landschaftsbau. 1985
wechselt er in den 6ffentlichen Dienst,
zunachst zur Stadt Euskirchen, dann zum
Kreis Aachen. Udo Thorwesten lebt mit
seiner Frau in Baesweiler. Das Paar hat
drei Kinder und eine Enkelin. Auch privat
zieht es den Neurentner immer wieder in
die Natur, gerne auch mit seinem Kalt-
blutpferd Moritz.
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Metallbearbeitung: TURGRIFFE
FUR BRANDSCHUTZTUREN

Vor eineinhalb Jahren freute sich unser Metaller-Team Uber einen neuen Auftraggeber: Vetrotech. Das Tochterunternehmen des
Glaskonzerns Saint-Gobain produziert in Wiirselen Brandschutz- und Hochsicherheitsgldser. Vetrotech wurde 1980 in der Schweiz
gegriindet und 1995 von Saint-Gobain libernommen. Heute ist Vetrotech mit {iber tausend Beschiftigten an sieben Produktions-
standorten weltweit aktiv. Fiir seine rahmenlosen voll
verglasten Brandschutztiiren bietet Vetrotech Saint-
Gobain verschiedene Griffe an. Eine der Griffvarianten
wird nun bei uns in verschiedenen Ausfiihrungen her-
gestellt. ,Insgesamt waren es bisher rund 800 Stiick”, so
Teamleiter Martin Hannott. ,Wenn die CNC-Fréase einmal
eingerichtet ist, konnen unsere Beschaftigten den Auftrag
auch selbsténdig bearbeiten.” Neben den Tiirgriffen
werden weitere Kleinteile fiir die Tiiren produziert. Bernd
Schnorrenberg, Einkdufer bei Vetrotech Saint-Gobain, ist
mit der Zusammenarbeit sehr zufrieden:

. Die Produkite werden in _
guter Qualltal und zu Swaka ist unser zuverldssiger
. . . R “ Mann fiir Vetrotech-Auftrdge
einem fairen Preis geliefert.

«Zudem ist die Zusammenarbeit mit Herrn Hannott sehr angenehm und professionell.” Fiir den Auftrag an die Werkstatt hat
Schnorrenberg sich entschieden, weil er bereits wéhrend seiner Zeit bei Saint-Gobain Sekurit positive Erfahrungen mit Behinderten-
werkstatten machen konnte. ,Unser Unternehmen unterstiitzt solche Werkstatten und wir arbeiten gerne mit Unternehmen aus
unserer Region."

fIrbeitaachutz in ‘|eichter Sprache:
MERRWERT AUCH FUR ARBEITGEBER

Zur vollen und gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit Behinderungen an allen Bereichen des Lebens braucht es eine
barrierefreie Sprache. Daher haben wir vor zwei Jahren begonnen, viele unserer Betriebsanweisungen und Hygienevorschriften in
Leichter Sprache bereitzustellen. Mittlerweile nutzt auch unsere AuBenarbeitsgruppe bei der Firma Zentis eine speziell auf den
Arbeitsort angefertigte Hygienevorschrift in Leichter Sprache. Die Ubersetzungen macht das Biiro fiir Leichte Sprache unseres
Tochterunternehmens LEWAC. Der Mehrwert fiir den Arbeitgeber liegt auf der Hand: Wenn die Menschen die Regeln verstehen,
gibt es weniger VerstdBe. Und die Beschiftigten fiihlen sich sicherer und gehen motivierter an ihre Aufgabe heran. Weitere
Informationen zu diesem Thema gibt es auf den folgenden 4 Seiten in Leichter Sprache.

B Ansprechpartnerin fiir interessierte Unternehmen und Behorden im Biiro fiir Leichte Sprache ist Koordinatorin
Andrea Heyer-Schmitz, Telefon: 0241 [/ 96867-172, E-Mail: heyer-schmitz@lewac.de.
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Wichtige Regeln fiir die Arbeit

Bei der Arbeit kdnnen Unfélle passieren.
Meistens passieren Unfalle

wenn eine Arbeit nicht richtig gemacht wird.
Es ist sehr wichtig

dass alle wissen:

So wird die Arbeit richtig gemacht.

Darum gibt es Regeln fiir die Arbeit.
Diese Regeln nennt man

Betriebs-anweisungen.

Das steht in Betriebs-anweisungen

In den Betriebs-anweisungen steht zum Beispiel:

Das kann bei dieser Arbeit passieren

Diese Schutz-kleidung miissen Sie tragen

Das tun Sie vor der Arbeit

® So raumen sie den Arbeits-platz auf

So sehen Betriebs-anweisungen aus

Es gibt verschiedene Betriebs-anweisungen.

Alle haben einen Rahmen in einer bestimmten Farbe.

Man kann an der Farbe erkennen:

Fiir diesen Bereich gilt die Betriebs-anweisung.
Zum Beispiel:

Betriebs-anweisungen fiir die Arbeit an Maschinen

haben einen blauen Rahmen.

mehrwerki
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Betriebs-anweisungen fiir die Arbeit im Garten

haben einen griinen Rahmen.

Betriebs-anweisungen fiir die Arbeit mit
gefdhrlichen Stoffen haben einen roten Rahmen.

Zum Beispiel fur die Arbeit mit Kiihl-mittel.

Alle miissen Betriebs-anweisungen verstehen

Betriebs-anweisungen sind
oft schwer zu verstehen.

Das ist schlecht.

Es ist sehr wichtig
dass alle die Betriebs-anweisungen verstehen.
Denn nur dann

* wird die Arbeit richtig gemacht

® passieren weniger Unfille.

Darum gibt es jetzt viele Betriebs-anweisungen

in Leichter Sprache.

So sehen die Betriebs-anweisungen in Leichter Sprache aus

12

Die Betriebs-anweisungen in Leichter Sprache
haben auch einen Rahmen in der bestimmten Farbe.

Also zum Beispiel in blau.

Auf den ndchsten Seiten ist ein Beispiel:

mehrwerki

So arbeiten Sie an der Maschine

Wenn die Maschine steht:
Tragen Sie Handschuhe,
wenn Sie Teile in die Maschine legen.
Sie konnen sich an scharfen Kanten verletzen.
Wichtig:
Wenn Sie die Maschine wieder anschalten:
® Ziehen Sie die Handschuhe aus.
¢ Greifen Sie nicht mit den Handen
in die Maschine.
Achtung:
Kiihl-mittel sind
® schlecht fir Ihre Haut
® schlecht fiir die Umwelt.
Kiihl-mittel sollen nicht herumspritzen.
Waschen Sie die Hande nach der Arbeit

grindlich mit Wasser und Seife.

Sie sind fir lhre Maschine verantwortlich.

Die Maschine darf nicht alleine in Betrieb sein.
Manchmal miissen Sie die Maschine alleine lassen.
Zum Beispiel,

weil Sie zur Toilette missen.

Dann miissen Sie die Maschine vorher ausschalten.

13
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Der Arbeits-platz an der Maschine muss sauber sein

Achten Sie darauf, dass
e der Boden und die Maschine sauber sind.
¢ die Wege sauber sind.

Bitte wischen Sie Wasser oder

Kiihl-mittel sofort auf.

Denn auf dem nassen Boden

konnen Sie aus-rutschen.

So machen Sie lhre Maschine bei Arbeits-ende sauber

Schalten Sie Ihre Maschine aus.
Ziehen Sie die Handschuhe an.

Dann putzen Sie |hre Maschine.

Wenn viele Metall-spane in der Maschine liegen:
Ziehen Sie die Schutz-brille an.
Blasen Sie die Metall-spane mit Druck-luft

nach unten aus der Maschine.

Wo sind die Betriebs-anweisungen in Leichter Sprache?
Die Betriebs-anweisungen fiir die Arbeit

missen in jedem Arbeits-bereich sein.

Ihr Gruppen-leiter hat
die Betriebs-anweisungen in Leichter Sprache.
Wenn Sie eine Frage haben

fragen Sie nach diesen Betriebs-anweisungen.

Ubersetzung in Leichte Sprache: LEWAC gGmbH - Biiro fiir Leichte Sprache Aachen.
Bilder: © Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger Behinderung Bremen e.V., lllustrator Stefan Albers, Atelier Fleetinsel, 2013-20
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Designmobel mehrwerk

din Tuach made in flachen

Unsere Werkstatt ist aktuell an einer spannenden Kooperation beteiligt: Studierende des Produkt-
designs an der FH Aachen entwerfen Modelle fiir einen Schreibtisch. Die Prototypen fertigen sie
in unserer Holzwerkstatt und in der Demonstrationsfabrik auf dem RWTH Aachen Campus. Und
das Aachener Mobelhaus Mathes wird den ausgewdhlten Wettbewerbsentwurf ab Herbst in
den Verkauf bringen. Einer der Hauptakteure des Projekts ist Professor Matthias Rexforth. Am
Fachbereich Gestaltung der Fachhochschule verantwortet er das Lehrgebiet Interior Design mit

dem Schwerpunkt Mobel.

Herr Professor Rexforth,
wie ist die FH zu diesem
Projekt gekommen?

Thomas Mathes vom Einrichtungs-
haus Mathes hat mich im April 2020 angefragt, ob wir Interesse
an einem Designprojekt haben, das ausschlieBlich von Akteuren
aus Aachen umgesetzt wird. Im Juni haben wir uns dann mit der
Lebenshilfe und Dr. Gregor Tiicks von der Demonstrationsfabrik
zusammengesetzt. Im ersten Corona-Lockdown entstand die Idee,
einen Tisch unter den Aspekten ,Home Office” und ,,Co-Working"
zu entwickeln. Ich habe dann Studierende eingeladen, sich an
dem Design-Wettbewerb zu beteiligen. Nicht zuletzt wollte ich
ihnen damit auch in schlechten Zeiten Mut und Zuversicht geben,
groBe Aufgaben zu stemmen. Insgesamt 30 Studierende meldeten
sich und Anfang Oktober ging es dann los - mit der Ahnung, dass
es wegen der Pandemie recht wackelig werden kann.

Was ist aus lhrer Sicht das Besondere an dieser
Kooperation?

Das Besondere ist natiirlich, dass so unterschiedliche Akteure aus
unserer Region gemeinsam ein anspruchsvolles Produkt entwickeln
und auf den Markt bringen. Doch eigentlich sind es die beteilig-
ten Menschen und ihre unterschiedlichen Motivationen, sich dem
Miteinander zu stellen. Mir ist es eine Freude, die Studierenden in
Prozesse einzubinden, die unterschiedlicher nicht sein kénnten.

Alle Bereiche werden abgebildet, vom schopferischen Kreativen
tber das Teamwork bis zum Einbringen von sozialer Kompetenz.

Wie sah die Unterstiitzung unserer Holzwerkstatt
konkret aus?

Bei rund 20 Modellen war schnell klar, dass die Kapazitdt unserer
FH-Werkstatt fiir den Bau der Prototypen nicht ausreichen wiirde.
Daher war die Lebenshilfe-Werkstatt eine groBe Hilfe. Nach einer
Betriebsbesichtigung hat sie rund 12 Studierenden liber mehrere
Wochen zu festgelegten Zeiten ihre Maschinen zur Verfiigung ge-
stellt. Es gab ein groBartiges Verstandnis untereinander, der un-
mittelbare Austausch stieB auf unglaublich viel Neugierde.

Wie viele Entwiirfe werden zur Wahl stehen und
welche Kriterien wird die Jury anlegen?

Wir haben derzeit 20 Tischentwiirfe und zehn Entwiirfe aus dem
Bereich Accessoires. Als FH werden wir zundchst natiirlich alle
Arbeiten bewerten und benoten. Davon unabhdngig bewertet die
Jury nach Kriterien wie Umsetzbarkeit in der
Serienproduktion und aktuellen Designtrends.

Es kann auch sein, dass mehrere Modelle
ausgewdhlt werden, die
dann im Herbst in Serie

gehen.

Jury entscheidet im Fruhjahr

Neben Professor Matthias Rexforth stehen Thomas Mathes, Dr. Gregor Tiicks und unser Produktionsleiter Ralph

Wittenmeier als Mitglieder der Jury fest. Geplant ist, zwei weitere externe Fachleute einzuladen. Je nach

Corona-Bestimmungen wird die Jury im April oder Mai tagen. Matthias

Rexforth: ,Das Projekt wurde durch unser Verstandnis des Teamworks reali-

siert. Meinem Lehrbeauftragten Tobias Wright und unserer Hilfskraft Marie
Hemmers ist es zu verdanken, dass die organisatorischen und strukturellen

Herausforderungen in der Coronakrise konstruktiv begleitet wurden. Sie

waren eine unersetzliche Hilfe bei der nun erfolgten Umsetzung.”




mehrwerfs  Werkstatthelden Werkstatthelden mehrwert

In seiner Freizeit hat Dragan Ignjatic eine Schwache fiir Ladies, genauer fiir
Schlagersangerin Helene Fischer, die Kabarettistin Caroline Kebekus und die
.Ladies in Black" Erste-Liga-Spiele der Aachener Volleyballspielerinnen ver-
passt er fast nie. Aber auch dieser Leidenschaft geht er lieber ohne Beglei-
tung nach. ,Ich fahre immer alleine mit dem Bus dahin”, sagt Dragan. Sehr
wichtig ist fir ihn dagegen der Kontakt zur Familie. An den Wochenenden
besucht er manchmal seine Schwester Blazenka Basari¢ in Wiirselen. Und
fast téglich schreibt er per WhatsApp Sprachnachrichten an seine Mutter in
Kroatien, seine Geschwister und an Nichten und Neffen. ,Dragan ist ein sehr
zuvorkommender und freundlicher Mensch”, beschreibt ihn Blazenka Basaric.
.Er hdlt anderen die Tiir auf, bietet ihnen einen Platz an.” Und er wolle immer
Neues lernen, auch wenn er mit einem ,Kann ich nicht" zunachst abwehre.
° So habe er bei arbeitsbegleitenden MaBnahmen in der Werkstatt fiir den
Stluer Umgang mit Geld viel gelernt. Und auch an einem Walking-Kurs hat er teil-
genommen. Seitdem sind die 30 Minuten morgens ,kein Problem®.
t: (J Z ()

Paletienwickler

In unserem Unternehmen arbeiten viele interessante Personlichkeiten. Menschen mit sympathi-
schen Macken, Menschen mit ungewéhnlichen Hobbys, Menschen, die still und zuverléssig ihre

Arbeit tun, kurz: Menschen, die man einfach mégen muss. Im 12. Teil der Serie ,Unsere Helden“ . )
stellen wir Dragan Ignjatic vor. »Dragan isl ein aehr zuvorkommender
und freundlicher Menach.”

Jeden Morgen plinktlich um 6.45 Uhr fallt die Tiir hinter ihm zu. Dragan Ignjatic, 38, macht sich
auf den Weg zur Arbeit. Zu FuB. Rund dreiBig Minuten braucht er von der Wohngemeinschaft in (lj e Gruppenleiter Klaus Karl
der SchagenstraBe bis zur Werkstatt in der NeuenhofstraBe. ,Den Weg habe ich alleine gefunden®, l we‘

HELDEN

sagt Dragan. Es soll stolz klingen, doch Dragan wirkt schiichtern. Vielleicht liegt es auch nur an
den vielen Fragen des Reporters. ,Dragan ist schon manchmal in sich gekehrt”, bestatigt
Klaus Karl, Dragans Gruppenleiter im Verpackungsbereich. Mit seinen Kolleginnen
und Kollegen in der Gruppe habe er aber einen guten Kontakt. ,Und er ist sehr

zuverlassig”, so Karl. ,Morgens ist er immer einer der Ersten.” Dragans Aufga-

be besteht darin, die mit bis zu 165 StiBwarenkartons bestilickten Paletten Zur (I)erwn

mit Schutzfolie zu umwickeln und anschlieBend ins Kiihllager zu bringen. Dragan Ignjatic wird 1983 in Aachen mit dem Downsyndrom geboren. Er
Den richtigen Stellplatz findet er meist sehr zielsicher. ,Sonst frage ich”, hat drei Schwestern und einen Bruder. Als seine Eltern das Rentenalter
SELJE Dragan. Zusa.mmen m|t. el B 4l arlde.ren B W'_' erreichen, ziehen sie 2010 wieder zuriick in die alte Heimat Kroatien. Die
ckelt er im Wortsinne 15.0 bis .200 Paletten tagll.ch ab. ,,Das.macht mir gesetzliche Betreuung von Dragan libernimmt seine Schwester Blazenka
el i g, LU el Ll Ui (eneliseind elt Ble AL e Basari¢. Nach dem Besuch der Kleebachschule kommt Dragan 2001 in die Lernen Sie Dragan Ignjatic noch besser
gemacht. Und jetzt ist es eine runde Sache”, lobt ihn Karl. Dragan Werkstatt. Im September feiert er sein 20-jihriges Dienstjubilzum kennen: Auf unserer Internetseite

finden Sie ein Video (iber ihn!

nickt. ,Er ist unser bester Palettenwickler”, sagt der Gruppenlei-
www.werkstatt-ac.de

ter. ,Schreib, dass ich ein guter Mitarbeiter bin", sagt Dragan.
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Hoffen auf ein Happy End

Welcher Schauspieler trdumt nicht von einer Rolle in einem Kinofilm? Vier Beschiftigte und Mitglieder unseres erfolgreichen

Theater-Ensembles konnen sich derzeit berechtigte Hoffnungen machen. Annekatrin Dunker, Horst Steinhaus,

Jonas Lander und Nico Michels (Fotos oben v.I.) waren Ende Januar in Kdln zu einem Casting der

Unser Nachwuchs-Team

Ausbildung sichert unsere Zukunft, und als
anerkannter Ausbildungsbetrieb wollen
wir fiir junge Leute attraktiv bleiben. Daher
berichten wir in der neuen Reihe ,Unser
Nachwuchs-Team" in jeder Ausgabe (iber
unsere Ausbildungsberufe. In der letzten
Ausgabe haben wir vier neue Auszu-
bildende (Koch, Heilerziehungspfleger und
zwei Gdrtnerinnen) kurz vorgestellt. Im
Blickpunkt heute: die zukiinftige Industrie-

schen Bereichen war ihr klar: ,Industrie-
kauffrau passt zu mir!" Noch vor dem
Fachabitur am Berufskolleg Stolberg
schrieb sie rund 30 Bewerbungen. Bei
einem Unternehmen durchlief sie nur
standardisierte Tests. ,Das fand ich total
unpersonlich”, sagt Korr. lhr Vater, der
bei einem unserer Kunden arbeitet, riet
ihr zur Lebenshilfe. Hier sei sie direkt zu
einem Gesprach eingeladen worden und

mehrwerk

Lohnbuchhaltung und ab Mai wird sie
dann im Kundenmanagement arbeiten.
Ihr geféllt die abwechslungsreiche Arbeit
und der Kontakt mit den Menschen mit
Behinderung sehr gut. Wahrend befreun-

Constantin Televison eingeladen. Die Firma produziert zurzeit den Film WIR SIND HELDEN kauffrau Noemi Korr.

nach ein paar Tagen kam der Anruf mit  dete Auszubildende in anderen Betrieben

nach der Vorlage des spanischen Kinofilms CAMPEONES, in dem Menschen mit geistiger der Zusage. Die Ausbildung startete im  schon jetzt wiissten, dass sie sich danach

e . ) . o . Noemi Korr ist 19 Jahre alt und wohnt
Beeintrachtigung die Hauptrollen spielen. Das Casting war bereits die Endrunde. Beim ers- . . .. A August 2020. In den ersten vier Monaten  etwas anderes suchen, meint Noemi Korr:
_— . ) ] in Breinig. Nach Schiiler-Praktika in so-
ten Casting im November in der Werkstatt waren noch sieben Schauspieler angetreten. Im . . . lernte Noemi Korr die Finanzbuchhal- ,lch wiirde nach der Ausbildung bleiben!”
. . - . zialen, handwerklichen und kaufmanni-
groBten Casting-Raum Kélns kamen - nach den notwendigen Corona-Tests - immer zwei tung kennen, aktuell durchlduft sie die

Schauspieler fiir jeweils 60 Minuten auf die Biihne, wo sie ihre Schauspielkunst unter

Beweis stellen konnten. Zwei Wochen vorher hatten sie einen Ausschnitt vom Drehbuch
bekommen mit der Aufgabe, einen kleinen Text zu lernen. Friedhelm Hogen, Produktions-
leiter unserer Theater-Werkstatt, war sehr stolz auf seine Schauspieler: ,Sie haben sehr
locker, textsicher und mit viel Freude ihr Bestes gegeben.” Auch der Regisseur Christoph

AUSSTELLUNG IM
HAUS MATTHEY

Schnee war sichtlich begeistert von der Leistung. Fiir Schauspieler Horst Steinhaus war
das kein groBes Ding: ,Wir machen das ja auch nicht erst seit gestern, wir haben jahrelan-
ge Erfahrung.” Nun gilt es abzuwarten - in Kiirze werden wir erfahren, ob das Casting Unsere neue Webseite:

ein Happy End fiir einen unserer Schauspieler hat. Gedreht wird ab Mitte Mai in K&ln. www.theater-werkstatt-aachen.de

WAHLEN GEHEN!

Am 26. September ist Bundestagswahl. Bis 2019
waren mehr als 85.000 volljahrige Menschen mit

ERINNERUNG AN MORGEN - Neue und alte Geschichten
lautet der Titel der aktuellen Ausstellung unserer Kunst-
werkstatt im HAUS MATTHEY, TheaterstraBe 67, Aachen.
P e MGl B Dl e U.nsere -I-<Ur.15tlerinnen und Kiinstler zeigen Visionen
eines moglichen Morgen.
Ihre Bilder und Objekte

spiegeln unser Sehnen:

schlossen. Schon lange hatte die Lebenshilfe gefor-
dert, dass dieses Unrecht ein Ende haben muss. Am

HEILIGTUMSFAHRT
VERSCHOBEN

.Natiirlich waren auch wir enttduscht”, beschreibt Produktions-

16. Mai 2019 hat der Bundestag diese sogenannten

. . Feste und Begegnungen,
Wahlausschliisse von Menschen mit Betreuung in gegnung

Gesten und Umarmungen,
friedliche Idyllen. Und doch:
Es muss nicht alles werden,

allen Angelegenheiten dann aus dem Bundeswahl-

gesetz gestrichen. Seitdem diirfen alle Menschen

leiter Ralph Wittenmeier die Stimmung, als Ende Februar die Nach- wihlen. Es gilt inklusives Wahlrecht fiir alle.

richt von der Verschiebung der Wallfahrt kam. Wegen der Corona-Pandemie wie es war. Wegen Corona

Eine Wahlhilfe in Leichter Sprache gibt es unter steht der Termin noch nicht

hatte das Domkapitel die fiir Juni geplante Heiligtumsfahrt auf 2023 ver- )
www.lebenshilfe.de. fest,

schoben. Wie zahlreiche mittelstandische Betriebe aus der Region hatte auch

unser Unternehmen bei der GroBveranstaltung eine wichtige Rolle gespielt. So Aktuelle Infos auf

war das Café Life fiir das komplette Catering vorgesehen und der Holzbereich https://hausmatthey.de/ausstellung-erinnerung-

hatte den Auftrag, gemeinsam mit der Tischlerei Korr verschiedene Mdbel an-morgen-kunstwerkstatt-der-lebenshilfe/

fiir die groBe Biihne auf dem Katschhof zu bauen. Und das Biiro fiir Leichte
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schon: Aufgeschoben ist nicht aufgehoben. Wir freuen uns auf ein groBes Fest
des Glaubens im Jahr 2023 ohne Hygiene- und Abstandsregeln.

#HEIFA2023




mehrwerk  Kurz notiert AN y
Freuen sich liber die neue

Zusammenarbeit (v. l.):
Personalleiter André Beckers,

NACHHALTIG UNTERWEGS e vl

Biirgerstiftung, Werkstatt-
rdtin Mirella Jargus, Norbert
Wenn neu, dann griin - nach diesem Motto liberpriifen wir schon seit einigen Jahren alle Investitionen in Fahrzeuge und Haustechnik Zimmermann und Max

nach 6kologischen Kriterien. Damit bekennen wir uns zu unserer Verantwortung beim Klimaschutz. Aktuell stellen wir etwa unseren Haberland
Fuhrpark nach und nach auf Elektroantrieb um. Mit dem Angebot des steuerbeglinstigten Job-Rads wollen wir zudem Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter zum Umsteigen motivieren. Ein anderes Beispiel ist die Beleuchtung. In den ndchsten fiinf Jahren riisten wir
die komplette Beleuchtung auf

die LED-Technik um. Insgesamt

investieren wir bis zu 30.000

Euro im Jahr fir mehr Nach-

haltigkeit in der Betriebstech-

nik. Schon 2016 haben wir eine

mit Wetterdaten verbundene

Heizungssteuerung eingefiihrt

und verbrauchen seitdem 20

Prozent weniger Energie.

Zu unserem griinen Fuhrpark gehéren zwei E-Autos, drei E-Bikes sowie
neue Lagerfahrzeuge mit umweltfreundlicher Batterietechnik. Im Bild v.L.:
Hans-Peter Jonen, Alexander Graf und Walter Kindermann.

L EWAC: Qualifizierung in Corona-Zeiten

Bei unserem Tochterunternehmen Lewac ist im Oktober eine weitere UB-MaBnahme gestartet - erstmals unter Corona-
Bedingungen. Unterstiitzte Beschaftigung (UB) ist ein Bundesprogramm der Agentur fiir Arbeit zur beruflichen Eingliederung von

) i ] ) i ] o ) i Traditionell steigt an Fettdonnerstag auch bei uns eine grofBe
Menschen mit Beeintrachtigungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt. Dabei nehmen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer nach . »
Karnevalsparty. Doch statt Feiern war in diesem Corona-Jahr

einer kurzen Orientierungsphase bei der Lewac direkt eine Tatigkeit in einem Unternehmen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt auf. Zusammenhalt gefragt. Der Werkstattrat hatte gemeinsammit der

Die bis zu 24-monatige Qualifizierung findet dann sowohl vor Ort im Betrieb statt als auch an wdchentlichen Projekttagen bei
der Lewac. Ziel ist die Ubernahme in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhltnis. ,Die Projekttage finden coronabedingt
nicht wie dblich in unseren Schulungsrdumen statt, sondern laufen komplett online”, berichtet UB-Fachkraft Marlene Kockerols.

Geschaftsleitung beschlossen, an diesem Tag normal zu arbeiten
und den Tageserlds unter dem Motto ,Wir fiir andere” fiir einen

guten Zweck zu spenden. ,Wir konnten in diesem Jahr zwar nicht \/ DEO UND FOTOS

Karneval feiern, aber der Gesellschaft etwas zuriickgeben”, erklart
der Vorsitzende des Werkstattrats Max Haberland. ,Denn wir sind ZU D E R AK—H O N

sehr dankbar, dass wir trotz der Coronakrise taglich zur Arbeit

«Und das klappt erstaunlich gut” Nach einer anfanglichen Eingewdhnungszeit haben die Teilnehmenden sich enorm gut auf dieses
Format eingestellt und tauschen sich intensiv liber ihre Arbeits-

stellen und Lerninhalte aus. ,So haben alle das Gefiihl, dass sie

Corona gemeinsam durchstehen.” Schon im Erstgesprach mit den wWir fiir andere” wurde am Arbeitsplatz

gehen kdnnen.” RegelmaBige Arbeitszeiten, die damit verbundene und mit einem Musikstiick der 4 Amigos

gefeiert. Szenen aus dem Aktionsvideo

jungen Leuten habe man auf die Corona-Einschrankungen hin- Tagesstruktur und die sozialen Kontakte sind von besonderer Be-

gewiesen. Bei Bedarf steht ein Laptop der Lewac zur Verfugung. deutung. ,Durch unsere Arbeit an Fettdonnerstag sind stolze

jecke 5.111,11 Euro zusammengekommen®, so Haberland. Der

.Die Begleitung in den Betrieben vor Ort lduft angepasst an die goseren Filwerkstagiindtn Sigaurtien

_ . " . folgenden Seiten.
Abstands- und Hygieneregeln sehr gut”, so Marlene Kockerols. Sie Bl komimiiun denliriinenUGEes Ot Gemiaair die

Das komplette Video ist hier zu sehen:
Kleinsten®, einem gemeinsamen Projekt der Biirgerstiftung Aachen https://youtu.be/GozrB1Yi5Cs

ist daher zuversichtlich, dass die MaBnahme trotz Corona wieder

eine gute Vermittiungsquote erreicht. und der Stiftung Jiirgen Kutsch zugute. ,Zehn KiTas kénnen wir

damit wochentlich mit frischem Obst und Gemiise beliefern”, so

Weitere Infos: www.lewac.de

Marita Jansen vom Vorstand der Biirgerstiftung. ,Das ist die groBte
Einzelspende, die wir bislang fiir dieses Projekt erhalten haben. Wir
sind sehr dankbar." Die Produkte stammen von der Bio-Géartnerei
Gut Hebscheid. Auch hier wird Inklusion gelebt, auch hier arbeiten
Menschen mit und ohne Handicap Hand in Hand.
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Anne Scherer vom Soz/a/o’/'ensz‘

Elke Mingers (Mitte) an der Mandoline

Monique Gottschlich und Nadjq Ohnen
vom Werkstattrat

Mit Tobias Knérchen geht die Sonne quf

Hans-peter Jonen an der Trompete

Metallerin Mglan/e .
Lehmann zeigt Her.

Norbert Z/mmermann,
Geschdftsf[jhrer

. TClkt; vorne
Das HPA-Team Ir: Enrico Engels
Corinna Dohme

Max Haberland:
Werkstattmt

Sara Dovermann

HD -
» 05:27 / 15:30

Markus Koch

rA
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Thre Mailingaktionen

SIND BEI'UNS IN SICHEREN HANDEN

Sind Sie auf der Suche nach einem
leistungsstarken Partner im Mailingbereich?

Dann sind Sie bei uns richtig.

Wir Ubernehmen flexibel und schnell Ihre zeitaufwendigen Routinearbeiten, erfiillen
individuelle Wiinsche, beraten Sie bei der kostenglinstigsten Losung, optimieren und
konfektionieren Ihren Postversand und bereiten lhre Mailings fiir Sie auf.

AuRerdem garantieren wir hohe Sicherheitsstandards im Bereich Datenschutz durch
umfangreiche organisatorische und technische Malnahmen nach dem Bundesdaten-
schutzgesetz (BDSG).

Entdecken Sie neue Wege zu besonderen Menschen.

Wir freuen uns auf Sie.

Wir helfen lhnen gerne weiter

Jiirgen Vondeberg
Projektleiter Bliroservice &
Datenverarbeitung

0241 92811-189
vondeberg@werkstatt-ac.de

Monika Ackermann
Kundenmanagement

0241 92811-139
ackermann@werkstatt-ac.de

®) Lebenshilfe Aachen

Werkstdtten & Service GmbH



