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Wer wir sind

Die Werkstatten & Service GmbH ist ein Tochterunternehmen der Lebenshilfe Aachen. Wir erméglichen aktuell rund
820 Menschen mit geistigen, psychischen oder schweren kdrperlichen Behinderungen die Teilnahme am Arbeitsleben
und am Leben in der Gemeinschaft, unabhingig von ihrer Leistungsfahigkeit. Dafiir sind wir in vielen verschiedenen
Produktions- und Dienstleistungsbereichen tatig und stehen dabei im Wettbewerb mit anderen Unternehmen.
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zeigen Ihnen in der Mehrwerk immer wieder gerne, was sie kdnnen.

Liebe Leserinnen und Leser!

Kennen Sie schon unseren Online-Shop oecher-werke.de? Falls
nicht, schauen Sie sich gerne mal auf der Seite um. Bestimmt
finden Sie dort Schénes und Niitzliches, sei es fiir das eigene
Ocher Gefiihl oder als Weihnachtsgeschenk fiir einen lieben
Menschen. Die Produkte tragen grafische Motive mit direktem
Bezug zur Stadt Aachen, die in unserer Kunstwerkstatt gestaltet
wurden. Online ist der Shop seit Anfang 2025 und kiirzlich haben
wir mit Hilfe des Fachbereichs Gestaltung der FH Aachen eine
Werbekampagne dafiir gestartet. Fiir die Studierenden und

fiir uns war es ein spannendes Projekt. Mehr dazu finden Sie ab
Seite 4. Spannend und vielversprechend ist auch ein neuer Ansatz
in der beruflichen Bildung von Menschen mit Beeintréichtigung.
Mit der Teilnahme an speziellen Lehrgéngen, die von der Industrie-
und Handelskammer (IHK) zertifiziert werden, verbessern sie
ihre Chancen auf dem ersten Arbeitsmarkt deutlich. Bei uns lduft
zurzeit der erste Lehrgang fiir die Qualifizierung zum Assistenten
Lager und Verpackung (Seite 10). Viele weitere Einblicke in ein
besonderes Unternehmen finden Sie auch in dieser Ausgabe
unseres Werkstattmagazins. Uber Lob, Kritik oder Anregungen,
wortiber Sie gerne einmal lesen mdchten, freuen wir uns sehr.

Eine anregende Lektiire wiinscht Ihnen

Ihr Norbert Zimmermann, Geschdftsfiihrer

Editorial mehrwerk
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NACH DER WAHL
ST VOR DER WAHL

Die Kommunalwahl in Aachen ist entschieden. Neuer Oberbiirger-

meister ist Michael Ziemons von der CDU. Wie vor jeder Wahl hatten Lebendige Diskussion auf dem Podium (im Bild von links): Benno Sellung
wir auch dieses Mal die Kandidatinnen und Kandidaten eingeladen, (Beschdtigter), Ellen Begoli (Die Linke), Regina Offergeld (Beschaftigte,

) ) - o ) . Frauenbeauftragte), Elke Feyerl (Geschdftsleitung Soziales), Max Haberland
ihre jeweiligen Positionen vorzustellen und mit unseren Beschaftig- (Beschdiftigter, Werkstattrat), Sibylle Keupen (Oberbiirgermeisterin),

ten zu diskutieren. Wann fihrt in Aachen wieder eine StraBenbahn? Michael Ziemons (CDU), Michael Servos (SPD), Nicole Giesen (FDP)

Was unternimmt die Stadt gegen den Leerstand von Geschaften? Wie wollen die Parteien fiir mehr Sicherheit von Frauen auf StraBen und
Platzen sorgen? Wann wird der Bushof umgebaut? Nach der Podiumsdiskussion hatten die Beschaftigten Zeit, weitere Fragen im persén-
lichen Gesprach zu stellen. Es war eine lebendige und informative Veranstaltung, so das Fazit aller Beteiligten. Manche Parteivertreter
lobten das Format. ,Das hat mich auch persdnlich bereichert”, bedankte sich einer von ihnen zum Schluss. Da wir die soziale und
demokratische Teilhabe auch in Zukunft fordern werden, steht fest: Die nachste Wahlveranstaltung kommt bestimmt!

NRW-VERDIENSTORDEN FUR MAX HABERLAND

.Es war ein schdner, ein besonderer Tag", sagt Max Haberland, Vorsitzender unseres Werkstattrats.
Ende August hat der 47-Jahrige in der Staatskanzlei in Diisseldorf zusammen mit 14 anderen
Menschen den Verdienstorden des Landes erhalten. Ausgezeichnet wurden sie ,fiir auBeror-
dentliche Leistungen fiir die nordrhein-westfalische Allgemeinheit in allen Lebensbereichen”, so
Ministerprasident Hendrik Wiist im Rahmen eines Festaktes. ,Der Ministerprasident war sehr zu-
gewandt, nicht aufgesetzt und sehr aufmerksam. Nur als kleines Beispiel: Er hat sich fiir das Foto
auf meine Hohe im Rollstuhl begeben®, erzahlt Max von seinem groBen Tag. Die ganze Belegschaft
gratuliert Max zu dieser besonderen Auszeichnung. Denn sein ehrenamtliches Engagement geht
uber die Tatigkeit im Werkstattrat, dem er seit Griindung 2001 vorsitzt, weit hinaus. Seit vielen
Jahren gehort er dem Vorstand des Vereins Lebenshilfe an, mittlerweile als zweiter Vorsitzender. AuBerdem ist er Mitglied der Arbeitsge-
meinschaft Behindertenhilfe der Stadt Aachen, im Inklusionsbeirat der Stadteregion und der stadtischen Kommission Barrierefreies Bau-
en. Auf Landesebene engagiert er sich als Delegierter des Paritdtischen Wohlfahrtsverbandes und Peer-Berater der Lebenshilfe NRW. Max
bedankte sich bei vielen Wegbegleitern in der Werkstatt und im Verein Lebenshilfe fiir die wichtige Unterstiitzung seines Engagements.
Dazu gehért nicht zuletzt Gerd Spriewald als Vertrauensperson des Werkstattrats, der Max haufig zu Terminen und Sitzungen begleitet.

SOZIALPARTNERSCHAFT MIT ALEMANNIA:
SPENDE AN DEN BTB AACHEN

Im Rahmen der Sozialpartnerschaft haben wir kiirzlich eine erste Spende iibergeben. Stefan Otzel und Ralf Klinkenberg vom Sportver-
ein BTB Aachen nahmen den Scheck liber 2.000 Euro mit groBer Freude entgegen. ,Wir werden das Geld fiir inklusive Sportangebote
im BTB verwenden", sagte der erste Vorsitzende Klinkenberg. ,Vor liber zehn Jahren haben wir mit speziellen Sportangeboten und
Projekten fiir Menschen mit und ohne Behinderung begonnen und sie seitdem immer weiter ausgebaut.” Unter anderem gebe es das
Rollihandball-Team ,BTB Rolling Bandits”, das auch an Wettkampfen teilnimmt und 2023 die Rollihandball-Liga ,Meuse Rhein League”
mitbegriindet hat. ,Au8erdem kdnnen Jugendliche von 3 bis 16 Jahren verschiedene inklusive Turn-, Ball- oder E-Rolli-Sport-Angebote
nutzen", ergénzt der zweite Vorsitzende Stefan Otzel. ,Wir arbeiten dabei mit dem Vinzenz-Heim, der Kita Clara Fey, der Viktor-Frankl-
Schule und dem Familienentlastenden Dienst der Lebenshilfe Aachen zusammen."
Die Unterstlitzung solcher inklusiven Sportangebote ist ein Hauptziel unserer
Sozialpartnerschaft mit der Alemannia. Neben Events mit Spielern der Alemannia
und Mitarbeitenden der Werkstétten gehdrt dazu auch die gemeinsame Vermark-
tung von Fanartikeln wie Hoodies und Tassen. Ein Teil des Verkaufspreises der Pro-
dukte, die Gber unseren Online-Shop www.oecher-werke.de erhaltlich sind, flieBt in
Inklusionsprojekte wie jetzt an den BTB Aachen.

Kundenportrat

, Die Tebenshilfe ist

Kundenportrit mehrwerk
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ein wichtiger Partner”

Seit iiber zwanzig Jahren arbeiten wir mit der Ballondruckerei
Passatgummi aus Alsdorf zusammen. Hochste Zeit also fiir ein

Gespréich mit dem Inhaber und Geschidiftsfiihrer Mika Ossemann.

;%_\x‘fr:"{
=
Herr Ossemann, Sie haben das 50.000 Luftballons mit Firmenlogos,
Unternehmen vor fast vier Jah- Herzen oder Spriichen wie ,Happy Birth- Zur (Perm
ren iibernommen. Wie kam es day". Mit unserem Stammpersonal schaf- Mika Ossemann, 41, hat die Passatgummi
dazu? fen wir es nicht immer, alles selbst zu Schreven GmbH & Co. KG Anfang 2022
verpacken und fristgerecht auszuliefern. tibernommen. Ossemann ist in Eupen

Es war immer mein Traum, mich selbst-
standig zu machen. Dafiir braucht man

eine solide Ausbildung, Erfahrung und Hierbei lege ich groBen Wert

viel, viel Mut. Nach meinem Studium rekte Abl&ufe, nur so ist das

habe ich daher zuerst in verschiede- lberhaupt rentabel. Die Le
nen Firmen in den Bereichen Sales und

Marketing gearbeitet. Als ich das Gefiihl

arbeitet sehr korrekt und zuverl

Dann arbeiten wir mit der Lebenshilfe und

aufgewachsen und zeichnet sich
durch grenziiberschreitende kulturelle

weiteren externen Partnern zusammen. Verbundenheit zwischen Belgien und

auf kor- Deutschland aus. Heute lebt er mit Frau

Geschift und zwei Kindern in der deutschen Eifel,
wo er seine freie Zeit am liebsten bei der
benshilfe Gartenarbeit verbringt.

assig.

hatte, dass mein Erfahrungsrucksack gut ~ Haben Sie sich davon vor Ort

gepackt ist, habe ich mich gezielt infor-  bereits selbst iiberzeugt?
miert, welche Firmen hier in der Region
zur Ubernahme stehen. Bei Passatgummi

passte schlieBlich alles. nach Aachen, allerdings nur ins

Zum Anliefern oder Abholen der Ware

fahre ich tatsdchlich haufiger selbst (I)ad (Ijn'tern‘eh’n‘en

Lager. Im Passatgummi wurde im Jahr 1949 als

Die Zusammenarbeit mit den Verpackungsbereich war ich bisher nicht. kleine Ballonmanufaktur in Aachen ge-

Aachener Werkstditten bestand Aber das hole ich bestimmt mal nach.

bereits und Sie haben sie dann

Herr Ossemann, vielen Dank
fortgesetzt.

fiir das Gesprach!
Ja, die Lebenshilfe ist ein wichtiger Part-
ner fiir uns. Pro Tag bedrucken wir rund

Biirgiil Glilmez zéhlt die Luftballons von Passatgummi
in bestimmten Farbkombinationen ab.

griindet. Mit 15 Mitarbeitenden ist das
Unternehmen heute einer der fiihrenden
Experten fiir Luftballons in Deutschland.
Die Luftballons aus 100 Prozent Natur-
latex werden vor allem mit Firmenlogos
zu Werbezwecken bedruckt.

Der tluftrag

Die Auftrdge von Passatgummi bearbeiten wir vor allem im
Bereich Unterstiitzte Arbeit. Unsere Beschaftigten mit teils
mehrfachen Behinderungen kdnnen die Tatigkeiten gut
ibernehmen. Sie zihlen die in hohen Stiickzahlen angelie-
ferten Luftballons nach einer vorgegebenen Stiickelung in
bestimmten Farbkombinationen ab, befiillen damit kleine
Tuten, verschlieBen die Tiiten und verpacken sie weiter. Die
fertig gepackten Transportpaletten gehen dann entweder
zuriick zu Passatgummi nach Alsdorf oder sie werden von
einer Spedition direkt an die Kunden von Passatgummi
ausgeliefert. Fiir Monika Ackermann, Abteilungsleiterin fiir
Vertrieb und Logistik, zeichnet sich die Zusammenarbeit
mit Passatgummi durch ein offenes und vertrauensvolles
Miteinander aus.




‘Wie faiser harl

Kiirzlich haben wir eine Werbekampagne fiir unsere Ocher Werke gestartet. Entwickelt hat
sie ein Team von Studierenden der FH Aachen mit Hilfe Kiinstlicher Intelligenz (KI). Wir stellen

die Kampagne und die Beteiligten vor.

Die Ocher Werke

Angefangen hat es vor gut acht Jahren. Damals kamen wir auf
die Ildee, mit den schonsten Aachen-Motiven unserer Kiinst-
lerinnen und Kiinstler aus der Kunstwerkstatt ,kleine Kunst
zum Mitnehmen" zu schaffen. Dazu zdhlten individuelle GruB-
karten, Schmuckbiicher, bedruckte Kaffeebecher, Schneide-
bretter oder Wandkalender, kurz: Schones zum Verschenken
und Sich-selbst-Beschenken. Viele dieser Produkte konn-
ten wir zeitweise auch liber den Aachener Tourist Service
verkaufen. Im Vordergrund stand immer, Einheimische und
Touristen auf uns und unsere Kiinstler:innen aufmerksam
zu machen und neue Tatigkeitsbereiche fiir unsere Be-
schaftigten zu schaffen. Nachdem wir kiirzlich die Sozial-
partnerschaft mit Alemannia Aachen neu belebt haben,
erginzen Fanartikel das Sortiment der Ocher Werke.

www.oecher-werke.de

Um die Ocher Werke besser vermarkten zu kénnen, gab es schon
lange den Plan fiir einen eigenen Online-Shop. Im Laufe des

Jahres 2024 haben wir den Shop dann in Zusammenarbeit mit
AlexOffice aufgebaut, einem inklusiven Arbeitsbereich fiir Print-
und Webdesign der Alexianer START GmbH in KéIn. Im Januar
2025 ging der Webshop online. Ziel der Zusammenarbeit mit der
FH Aachen war es nun, den Shop mit einer Werbekampagne
bekannt zu machen.

Das FH-Team

Zum Ocher-Werke-Team der FH gehdrten neun Studierende im
7. Semester Kommunikationsdesign sowie Professor Christoph
Scheller. Der Designer und Werbeprofi hat fiir renommierte Wer-
beagenturen in Hamburg und Berlin gearbeitet und ist seit 2007
Professor fiir Kommunikation und Werbung an der FH Aachen.
Wir sprachen mit ihm und den Studierenden Emma Piel, Jonas
Kranz und Anita Ashrafian.

Offentliche Présentation: Bei einem Pressetermin am

30. Oktober 2025 haben wir die Kampagne der Offentlichkeit
vorgestellt (v. |.): Norbert Zimmermann, Anita Ashrafian,
Donna-Jo Heinrichs, Emma Piel, Philipp Spiertz,

Iris Wilhelmi (digitalHub), Christoph Scheller, Jonas Kranz.

Interview mil dem
FH-Team: ,, Ocher

{egenden werben
[fiir Ocher Werke*

Herr Professor Scheller, unter
dem Motto ,,Kampagne in echt
bieten Sie Ihren Studierenden
regelmdBig Praxisprojekte an.
Wie lautete die Aufgabenstellung
in diesem Fall?

Christoph Scheller: Die Anfrage an uns
war, den Online-Shop bekannter zu ma-
chen. Wir haben uns zundchst natirlich
den Shop genauer angeschaut. Uns war
schnell klar, dass es nicht reicht, dafiir
ein paar Werbeaktivitdten zu entwickeln.
Stattdessen hatten wir ein paar Fragen:
Was sind die Ocher Werke eigentlich?
Was macht sie besonders? Wodurch un-
terscheiden sie sich von anderen lokalen
Marken? Die Aufgabe war also zunédchst,
eine echte Marke mit Wiedererkennungs-
wert zu entwickeln.

Jonas Kranz: Im ersten Schritt haben wir
iberlegt, wie wir die Ocher Werke visu-
ell in Beziehung zu Aachen setzen und
eine Identifikation mit der Stadt herstel-
len kénnen. Da gab es verschiedene Ide-
en: Menschen mit Beeintrachtigung aus
Aachen zeigen ihre Lieblingsprodukte.
Oder wir prasentieren jedes Produkt
aus den Werkstatten als ein originelles
Kunst.Stiick aus Aachen. Oder wir setzen
bekannte Aachener aus Sport, Kultur,
Politik und Gesellschaft als Werbebot-

schafter ein. Oder wir gehen zuriick in die

Geschichte und bringen die Produkte in
Bezug zu Aachener Legenden und Sagen-
gestalten wie Kaiser Karl, den Hiihnerdieb,
die Marktfrau, den Printenmann oder das
Bahkauv.

Anita Ashrafian: Da wir fiir die Umset-
zung der Kampagne nur zwei Monate
Zeit hatten, haben wir uns gemeinsam
mit unserem ,Auftraggeber”, also den
Verantwortlichen der Werkstatt, flir die
Idee mit den Ocher Legenden entschie-
den. Die Figuren als zentrales Element der
Markenstrategie sollten mit Hilfe Kiinst-
licher Intelligenz lebendig werden. Kl ist
ja auch gerade voll im Trend, und es hat
uns gereizt, damit zu arbeiten. Wir haben
dann unter uns aufgeteilt, wer welche
Figur Gbernimmt.

Emma Piel: Die meisten im Team hatten
noch wenig Erfahrung mit KI, daher gab
es am Semesteranfang einen KI-Work-
shop mit einer externen Agentur. Ich habe
zum Beispiel die Legende vom Printen-
mann {ibernommen. Zuerst muss man die
KI mit einem Charakterprofil fiittern, also
Aussehen, Temperament oder Sprachduk-
tus, und natiirlich den Bezug zum Produkt
festlegen. Das war schon sehr zeitintensiv,
aber mit dem Pro-Account von ChatGPT
kamen echt coole Sachen dabei heraus.

Und an welche Grenzen
sind Sie gestoBen?

Jonas Kranz: Ich hatte privat schon ein
bisschen mit KI-Videos rumgespielt, aber
es systematisch zu verstehen und damit
effizient zu produzieren, war neu fiir

mich. Ich habe gelernt: KI bedeutet eine

neue Art zu denken. Man muss verstehen,
welche Modelle dahinterstecken und wie
man mit ihnen ,reden" muss, um die ge-
wiinschten Effekte zu erzielen.

Christoph Scheller: Ganz klar waren wir
auch technisch und zeitlich begrenzt. Es
wadre ein Vielfaches an Input notig gewe-
sen, um zum Beispiel die Figur Kaiser Karls
komplett ins Leben zu holen, ihn authen-
tisch riiberkommen zu lassen.

Welches Fazit ziehen Sie
fiir das Projekt?

Christoph Scheller: Fiir das Team war es
eine tolle Erfahrung. Auf der einen Seite
hatten wir freie Hand bei der Ausgestal-
tung der Kampagne, andererseits haben
wir nicht unbedingt die Ergebnisse, die
unserem Qualitatsanspruch geniigen.
Die zeitlichen und finanziellen Voraus-
setzungen sind spater im Berufsleben
sicher ganz andere.

Jonas Kranz: Fiir uns als Gruppe war
es nicht ganz einfach, manche hatten
schon Probleme mit der Kl und haben
aufgegeben.

Anita Ashrafian: Hinzu kam, dass das
Projekt langer dauerte und Uber das
Semester hinausging.

Emma Piel: Fiir mich war es eine gute
Erfahrung, ich habe viel liber KI gelernt.




Kunstwerkstatt mehrwerk

2.500 Besucher "%
auf der hunstroute ‘

Auch in diesem Jahr hat sich unsere Kunstwerkstatt an der Aachener

mehrwerk  Kurz notiert

NEUE AUFTRAGE
DURCH NEUE

MASCHINEN

In unserer Werkstatt in Haaren sorgen drei neue Maschinen

Kunstroute beteiligt. Die Kunstroute ist eine Veranstaltung, an der

Kunstschaffende, Museen und Galerien teilnehmen. Gastgeber

fiir zusdtzliche Auftrdge. Es handelt sich dabei um Gerate fiir unsere Kiinstlerinnen und Kiinstler am letzten Wochenende

zur Bearbeitung von Kabeln. Sie ermdglichen unterschiedli- im September war wieder die Glashalle in der Aachener AnnastraBe
che Tétigkeiten wie das prézise Abldngen, Abisolieren oder (Foto). Mit 2.500 Besuchern kamen noch einmal 500 mehr als im
letzten Jahr in die Ausstellung. Und die Arbeiten wurden immer

wieder gelobt: ,Das ist eine kreative Vielfalt und eine hohe kiinst-

Crimpen von Kabeln. Beim Crimpen werden Endhiilsen auf

Kabeln befestigt. ,Wir haben die Maschinen angeschafft,

Jonas Lander arbeitet gerne in
der Kabelkonfektionierung.

um neue Arbeitsplatze zu schaffen und um unsere Beschaf- lerische Qualitit", war der einhellige Tenor der Besucherinnen und

tigten zu entlasten, zu fordern und zu fordern®, berichtet Besucher. Die Bewunderung schlug sich auch in den Verkdufen nie-

Teamleiter Roger Hellmann und Gruppenleiter Klaus Briick ergénzt: ,Durch die Maschinen haben wir jetzt auch gréBere Chancen, neue der. Viele Kunstwerke haben einen neuen Besitzer beziehungswei-

Kunden zu akquirieren. So haben wir kiirzlich den ersten Auftrag von einem Unternehmen aus der Veranstaltungsbranche erhalten.” se eine neue Besitzerin gefunden. Auch unsere Eigenprodukte wie

Tassen, Schmuckdosen und Dombauklétze wurden als Mitbringsel

Gruppenleiter Christian Karl (links) und Jasmin Wallrafen
mit der Montagehilfe aus dem 3D-Drucker.

JOBBORSE BRINGT
BEWEGUNG IN DIE SACHE

Im April haben wir erstmals eine besondere Jobbarse speziell fiir Menschen mit Behinderung veranstaltet (siehe letzte
Mehrwerk). Dabei hatten unsere Beschéftigten die Mdglichkeit, zahlreiche Arbeitgeber aus der Region kennenzulernen.
Dariiber hinaus waren wichtige Institutionen wie die Agentur fiir Arbeit, das Inklusionsamt, der Integrationsfachdienst
sowie die Industrie- und Handelskammer vor Ort. Nicht zuletzt durch die Jobbdrse steigt die Zahl der Vermittlungen,
im laufenden Jahr wurden bereits fiinf unserer Beschaftigten erfolgreich in den allgemeinen Arbeitsmarkt integriert.
Laut Initiatorin Elke Feyerl hat die Veranstaltung Bewegung in die Sache gebracht: ,Fortsetzung folgt.”

MONTAGEHILFEN
AUS DEM 3D-DRUCKER

Die besten Ideen kommen aus der Mitte unserer Belegschaft. Grup-
penleiter Christian Karl stellt in der Verpackungsgruppe immer wie-
der fest, dass einzelne Beschaftigte individuelle Probleme bei der
Arbeit haben. ,Wir haben viel Erfahrung darin, fiir die Beschaftig-
ten Hilfsmittel herzustellen, damit sie ihre Arbeit besser bewaltigen
kénnen", berichtet Christian Karl. ,Ein Beispiel: die Verpackung von
Ampullen. Wir haben jetzt mit dem 3D-Drucker eine Vorrichtung
konstruiert, in die man die Tragerkarte aus Pappe hineinlegt." Die
Beschéftigten konnen dadurch die Flaschchen gefiihrt einstecken. So
gehe die Pappe nicht kaputt, erldutert Karl. Und was sagen die Be-
schaftigten? ,Bisher sind sie alle gliicklich und freuen sich dartiber,
weil es etwas Neues ist." Perspektivisch kdnnen mit dem 3D-Drucker

je nach Auftrag und Beeintrachtigung der Beschaftigten immer wie-

der neue Montagehilfen gezielt konstruiert werden.

gerne gekauft.

flusstellung im Bonnefanten- Museum in Maastrichi

Am 19. Septem-
ber offnete das
Bonnefanten-
Museum seine Tii-
ren fiir eine beson-
dere Ausgabe des
.Bonnefanten Free Friday”, mittlerweile
eine feste GroBe in Maastricht und der
Region. Kiinstler:innen aus den Nieder-
landen, Belgien und Deutschland be-
spielten das Museum mit Kunst, Musik
und Performances, um Grenzen zu Uber-
winden und neue Welten zu erdffnen.
Im Mittelpunkt standen fiinf besonde-
re Kunstwerkstatten: Créahm (Liittich),
Covida (Hasselt), Ut Glaashoes (Maastricht),
Fantastiké (Maastricht) und unsere Kunst-
werkstatt. Uber die Veranstaltung sprachen
wir mit unserem Kiinstlerischen Leiter Hans
Bothur.

Wie kam der Kontakt zustande?

Das Bonnefanten-Museum hat uns direkt
angeschrieben und gefragt, ob wir bei sei-
ner Veranstaltungsreihe ,Free Friday" mit-
machen mochten. Es hatte von unseren

Ausstellungen im  Suermondt-Ludwig-
Museum in Aachen gehértund war neugie-
rig auf unsere Arbeit. Wir haben uns sehr
tiber die Einladung gefreut und sofort zu-
gesagt. Es ist flir uns etwas Besonderes, in
einem internationalen Museum dabei zu
sein.

Wie war die Veranstaltung?

Der Abend war toll und sehr bunt. Es gab
viel zu entdecken: spannende Kunst, gute
Musik und sogar kleine Theaterstiicke. Das
Museum war von 20 bis 23 Uhr gedffnet
und in dieser Zeit kamen fast 3.000 Be-
sucher - darunter viele junge Menschen.
Einige Kiinstlerinnen und Kiinstler aus
unserer Kunstwerkstatt waren vor Ort,
haben im Museum gemalt und Gruppen
durch die Ausstellung gefiihrt. Das hat
viele Besucher neugierig gemacht und wir
kamen mit vielen Menschen ins Gespréch.
Es war schon zu sehen, wie viel Interesse
an unserer Kunst und unserer Arbeit be-
steht. Auch wir haben viele interessante
Eindriicke mitgenommen und neue Kon-
takte geknuipft.

Wie geht es weiter?

Dem Museum hat unsere Teilnahme sehr
gut gefallen. Es hat uns direkt gefragt, ob
wir nochmal bei einer ,Free Friday"-Ver-
anstaltung dabei sein mochten. Natiirlich
haben wir Ja gesagt - so eine tolle Mdg-
lichkeit mochten wir nicht verpassen! Wir
freuen uns schon jetzt auf die nachste
Zusammenarbeit und darauf, wieder Teil

dieses besonderen Abends zu sein.

Kiinstler Tosh Maurer mit einem Kunstwerk,
das er vor Ort gestaltet hat.



Sie sind die ersten Teilnehmer bei unserem Lehrgang zum Assistenten Lager
und Verpackung: Benjamin Bruf3 (2. v. l.), Lukas Knapik und Dennis Ohlen
(Mitte). Sie werden begleitet von der Leiterin des Lehrgangs Sabrina Klos vom
sozialen Dienst (links) und Harald Engelhard (rechts), der den theoretischen
Unterricht durchfiihrt. Auf dem Bild fehlt der vierte Teilnehmer Mohamed
Jakubovic.
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Neue Regeln fiir die Werkstatt

Aus- und Weiterbildung
Mit THh- Zertifikal geht s weiler

Ob in der Schule, in der Ausbildung oder im Beruf - ohne Zeugnis kommt man selten weiter.

Das gilt auch fiir unsere Beschidiftigten. Daher fiihren wir jetzt erstmals einen Lehrgang fiir die
Qualifizierung zum Assistenten bzw. zur Assistentin Lager und Verpackung durch. Vier Beschdiftigte
erhalten ddfiir eine Teilnahmebescheinigung der Industrie- und Handelskammer (IHK) NRW.

Fiir einen Arbeitgeber zahlt diese allgemeine Bescheinigung
natiirlich weniger als ein richtiges Zertifikat. Wir sind aber
zuversichtlich, dass die IHK in Nordrhein-Westfalen den
Lehrgang in Zukunft auch zertifizieren wird. Denn in Bayern
und Niedersachsen funktioniert es bereits, hier sind mehrere
Lehrgénge fiir Menschen mit Beeintrachtigungen von den
Kammern anerkannt worden. Zum Beispiel die Lehrgdnge zum
Assistenten bzw. zur Assistentin im Gastgewerbe, Einzelhandel
oder in Kindertagesstatten oder auch zur Betreuungskraft in
Pflegeeinrichtungen.

«Wir sind jetzt Teil eines Netzwerks von iiber 100 Werkstat-
ten fiir Menschen mit Behinderung, die die Chancengleich-
heit in der beruflichen Bildung voranbringen wollen”, erklart
Elke Feyerl, Geschaftsleitung Soziales. ,Das Ziel ist, unsere
Beschaftigten aktiv in die regulare Aus- und Weiterbildung

einzubinden.” Das Netzwerk Zertifikatslehrgange ,netZ" wird
gesteuert von integra MENSCH in Bamberg. Dort wird das
praxisnahe Lehrgangsmaterial entwickelt, darunter Apps und
Video-Tutorials.

Die vier Teilnehmer hier bei uns in Aachen absolvieren ne-
ben ihrer normalen Arbeit alle zwei Wochen einen halben Tag
theoretischen Unterricht. Im Sommer steht die Priifung an,
mit einem praktischen und einem theoretischen Teil, der falls
notwendig auch durch ein Gesprach ersetzt werden kann. ,Es
ist noch offen, ob die IHK bei der Priifung dabei sein wird",
sagt Elke Feyerl. ,Aber die Signale fiir eine Anerkennung der
von uns geplanten nachsten Lehrgdnge mit einem Zertifi-
kat sind positiv." SchlieBlich ero6ffnen sie neue Wege fiir alle
Beteiligten, nicht zuletzt fiir Unternehmen des allgemeinen
Arbeitsmarkts, die Mitarbeitende fiir Helfertatigkeiten suchen.

Regeln

Damit alle gut zusammen arbeiten
Gibt es in der Werkstatt Regeln.

Das war schon immer so.

Aber jetzt gibt es neue Regeln.

Fiir die Werkstatt

und fiir den Berufs-Bildungs-Bereich.
Also fiir B-B-B.

Warum gibt es neue Regeln?

Die alten Werkstatt-Regeln sind
schon mehr als 10 Jahre alt.

In dieser Zeit hat sich viel geandert.
Zum Beispiel gab es damals

kein Instagram und kein Facebook.
Auch unser Schutz-Konzept

gab es noch nicht.

Darum haben wir die Regeln neu geschrieben.

Hier sind Beispiele:

So wollen wir in der Werkstatt arbeiten
Keine Gewalt

Wir wollen in der Werkstatt keine Gewalt.
Um alle zu schiitzen haben wir

wichtige Regeln aufgeschrieben.

Die Regeln sind unser Schutz-Konzept.
Im Schutz-Konzept steht

® was Gewalt ist

® was wir gegen Gewalt tun wollen

was man tun muss, wenn man Gewalt sieht.
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Alkohol, Drogen und Rauchen

Alkohol und Drogen

sind in der Werkstatt verboten.

Wahrend der Arbeit ist Rauchen verboten.
In den Pausen darfst Du rauchen.

Aber nur in den Raucher-Bereichen.

Wir nehmen Riicksicht

Bitte nimm Riicksicht auf andere.
Wenn Du es zum Beispiel eilig hast:
Achte darauf

dass Du niemanden umrennst.

Wir gehen mit allen Dingen
sorgfaltig und vorsichtig um.

Zum Beispiel

¢ mit Tischen und Stiihlen

* mit Werkzeug

® mit Arbeits-Material.

Du darfst das Handy

nur in den Pausen benutzen.

Wertvolles Eigentum

12

Am besten lasst Du wertvolle Dinge zuhause.

Zum Beispiel teuren Schmuck oder viel Geld.

Wenn Dir etwas gestohlen wird
und wenn Du einem anderen
zum Beispiel Geld leihst:

Das ist Deine eigene Verantwortung.

In der Werkstatt bekommst Du Hilfe
Hilfe bei der Arbeit

Dein Gruppen-Leiter hilft Dir bei der Arbeit.
Er zeigt Dir
¢ welche Arbeit Du machen sollst

e wie Du die Arbeit machen musst.

Jedes Jahr hast Du ein besonderes Gesprach mit
Deinem Gruppen-Leiter.
Das ist das Mitarbeiter-Gesprach.

Im Gesprach redet Ihr zum Beispiel dartiber

was Du schon gut kannst

e was Du lernen mochtest

e was Du fir Wiinsche
an Deinen Arbeits-Platz hast

e was Dir helfen kann
Deine Arbeit noch besser zu machen.
Das nennt man

berufliche Qualifizierung.

Neue Regeln im BBB

Du bekommst fiir Deine Arbeit Geld

Das Geld flir Deine Arbeit nennt man
Ausbildungs-Geld.

Das Ausbildungs-Geld bekommst Du

einmal im Monat.

Du bekommst jeden Monat einen Zettel
mit Infos zum Ausbildungs-Geld.
Auf dem Zettel steht zum Beispiel genau

wie viel Geld Du bekommst.

In Leichter Sprache mehrwerk
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Du bekommst das Ausbildungs-Geld auch
e wenn Du Urlaub hast
® an Feier-Tagen

e wenn Du krank bist.

Zu Weihnachten bekommst Du
doppelt so viel Ausbildungs-Geld.
Das nennt man Weihnachts-Geld.

Und Du bekommst ein Weihnachts-Geschenk.

Urlaub und Frei-Zeit

S Du kannst 30 Tage im Jahr Urlaub nehmen.
Wenn Du einen

Schwer-Behinderten-Ausweis hast:

Dann hast Du sogar 35 Urlaubs-Tage im Jahr.
Du musst im Jahr mindestens 2 Wochen
Urlaub an einem Stiick nehmen.

Das ist wichtig

Kurz notiert mehrwerk

DIE ERSTEN GESUNDHEITSTAGE

WAREN EIN VOLLER ERFOLG KURZ ¢
|NOTIERT A

Anfang Juli standen Gesundheit, Bewegung und Wohlbefinden
bei uns im Mittelpunkt. An beiden Standorten fand jeweils ein
Gesundheitstag statt mit dem Ziel, Vorsorge und Teilhabe bei
allen Fragen rund um die Gesundheit zu starken. Es gab ein
vielfaltiges Programm mit Informationen, Mitmachaktionen in
Spiel, Sport und Tanz bis hin zu kreativen Aktivitdten und indivi-
duellen Beratungsangeboten. Als Partner mit dabei waren unter
anderem die AOK, die Barmer, die Stadteregion Aachen mit dem
Gesundheitsamt und dem Amt fiir Inklusion und Sozialplanung,
der Stadtsportbund und lokale Sportvereine, das Marienhospital,
die Arbeiterwohlfahrt, das Betriebliche Gesundheitsmanagement
(BGF), der Fahrdienst Elite sowie die Deutsche Rentenversiche-
rung mit dem Pit-Mobil (,Privention auf Tour").

Besonders gefreut hat uns die groBe Beteiligung. Elke Feyerl, Geschaftsleitung Soziales, brachte es auf den Punkt: ,Das war bunte
Vielfalt, ein bunter StrauB an Angeboten.” Das Interesse unserer Beschaftigten war groB, und ihre Riickmeldungen fielen sehr positiv
aus: 81 Prozent fanden den Tag toll, 62 Prozent haben etwas Neues gelernt und 94 Prozent mdchten beim nachsten Mal wieder dabei
sein. Viele wiinschen sich mehr Sportangebote im Arbeitsalltag und mehr Freizeitmdglichkeiten in Aachen. Zugleich zeigte sich, dass
viele Unterstlitzung brauchen, um auch auBerhalb solcher Aktionstage aktiv zu werden. Die Frage ist, wie wir Barrieren abbauen und
langfristige Teilhabe an Sport- und Vereinsangeboten ermdglichen konnen. Gemeinsam mit unseren Partnern wollen wir hier ansetzen.
Die Gesundheitstage haben neue Verbindungen geschaffen, Mut gemacht und Perspektiven erdffnet. Sie waren ein wichtiger Schritt
auf dem Weg zu mehr Teilhabe und einem gesunden Miteinander.

NEU IM AUFSICHTSRAT: ANDREAS ROSSELER

damit Du Dich gut erholen kannst.

Du musst mit dem Gruppen-Leiter sprechen
wenn Du Urlaub haben willst.

Man sagt:

Der Gruppen-Leiter muss Deinen Urlaub
genehmigen.

Denn der Gruppen-Leiter muss die Arbeit
fur die ganze Gruppe planen.

Wenn sehr viel zu tun ist:

Dann kann der Gruppen-Leiter auch

Nein zu Deinem Urlaub sagen.

Ubersetzung in Leichte Sprache: LEWAC gGmbH - Biiro fiir Leichte Sprache Aachen

Bilder: © Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger Behinderung Bremen e. V., lllustrator Stefan Albers, Atelier Fleetinsel, 2013.
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Herr Rosseler, Sie sind Abtei-
lungsleiter Immobilienkunden bei
der Sparkasse Aachen. Wie sind
Sie zu Ihrer Aufgabe bei uns
gekommen?

Unser Vorstand hat mich gefragt, ob ich
diese Aufgabe als Nachfolger meiner Kol-
legin Elisabeth Klein-Schmeink Gberneh-
men mdchte. Nach einem Austausch lber
die Arbeit der Werkstatt und dariiber,
welche Anforderungen zu erfiillen sind,
habe ich die Aufgabe gerne angenommen.

Was hat Sie bewogen zuzusagen?

Herr Zimmermann hat mir beim Besuch
der beiden Werkstatten einen guten Ein-
blick vermittelt. Ich wurde herzlich emp-
fangen - da war sofort ein sehr gutes Mit-
einander. Das hat meinen ersten Eindruck

bestdtigt und daher unterstiitze ich die
Arbeit der Lebenshilfe sehr gerne. Ich fin-
de ehrenamtliches Engagement wichtig
und die Arbeit der Werkstatt sehe ich als
besonders wertvoll an.

Haben Sie vielleicht schon eine
Idee, was Sie im Aufsichtsrat mit-
gestalten wollen?

Ich bringe meine Erfahrungen und mein
Wissen aus dem Bereich der Finanzen
gerne mit ein.

Hatten Sie friiher schon Beriih-
rungspunkte mit Menschen mit
Beeintrdchtigungen?

Ja, ein sehr guter Freund von mir hat
eine korperliche Beeintrachtigung. Das
hat in unserer Freundschaft nie eine

Rolle gespielt. Ich habe Respekt vor mei-
ner Aufgabe bei der Lebenshilfe, aber
keine Berlihrungsangste.

Andreas Rdsseler im Gespréch mit der Beschdftigten
Maria Barderbard in unserer Verpackungsabteilung
in Haaren.




Werkstattheld

Zur Peraon

Marco Lipsius ist 46 Jahre alt. Er wurde in Miinster geboren, kam aber
bald in die Region und ging in Aachen zur Schule. Seit fast 30 Jahren
arbeitet Marco Lipsius inzwischen bei uns, immer in der Verpackung.
Er wohnt in einer betreuten Wohngemeinschaft und geht regelmaBig
zur Alemannia.

In unserem Unternehmen arbeiten
viele interessante Personlichkeiten.
Menschen mit sympathischen Macken,
Menschen mit ungewohnlichen Hobbys,
Menschen, die still und zuverldssig ihre
Arbeit tun, kurz: Menschen, die man ein-
fach mogen muss. Im 21. Teil der Serie
,uUnsere Held:innen* stellen wir Marco
Lipsius vor.

+Also, ich bin immer freundlich und hilfsbereit”, sagt
er von sich selber. Diese Eigenschaften sind ihm sehr
wichtig. Ruhig ist er auBerdem. Und zwar so, dass er
diese Ruhe gerne mal auf seine Gruppe iibertragt. Das
macht ihn bei der Zusammenarbeit unendlich wert-
voll, sagt sein Gruppenleiter Jorg Schiiller-Langohr.
Denn falls sich die Stimmung in der Gruppe mal et-
was aufheizt, bringt er seine Ruhe schnell auch in den
.Laden”.

Die Rede ist von Marco Lipsius - und sein ,Laden”
ist die Verpackungsgruppe. Hier werden im Moment
SiiBigkeiten verpackt. Ein farbenfroher Karton wird
befiillt, eingeschweiBt und schlieBlich noch mit einem

Lernen Sie Marco Lipsius
noch besser kennen: Auf
unserer Internetseite finden
Sie ein Video liber ihn!
www.werkstatt-ac.de

passgenauen Karton geschiitzt. Eine Zusammenstel-
lung aus mehreren Sorten Konfekt kommt da hinein,
am Ende sollen 815 Gramm in die bunte Mischung.
Das passiert nicht zufallig. Sechs hiervon, sechs davon
oder mal neun oder zwolf - jeder in der Gruppe hat
eine klare Vorgabe. Und am Ende wird gewogen. Es gibt
ein Wiegeprotokoll, und das macht Marco Lipsius.

Er und die Waage sind quasi beste Freunde und ge-
horen zusammen. Wenn die Konfektmischung etwas
mehr wiegt, geht das in Ordnung. Zu wenig darf es
nie sein. Dann wird nachgelegt. Dafiir sorgt Mar-
co Lipsius. ,Friiher wurde ja nur gezahlt. Aber das
bringt die Leute schon mal durcheinander”, sagt
Marco Lipsius. Und dann muss er nachzahlen. ,Viel zu
viel Arbeit", findet er. Lieber wiegen. Ist sicherer.

Heute lernt er sogar die ersten Schritte beim Etikettie-
ren. Das hat er sich gewiinscht. Neues zu lernen, reizt
ihn. ,Und das”, sagt sein Gruppenleiter, ,hat er super
schnell drauf." Uberhaupt sei er universell einsetzbar.
Einer, auf den man zahlen kann.

Aber es gibt auch noch ein Leben neben den Werk-
statten. Da ist zum einen seine Langzeitfreundin Erika.
Sie sind schon seit 16 Jahren ein Paar und sehen sich,
wann immer es passt. Und da sind Hobbys. Manch-
mal schaut Marco Lipsius zusammen mit seinen Mit-
bewohnern Filme, am liebsten Komédien. Und regel-
maBig geht es zum Bowling und FuBballspielen. Und
weil er sich nicht nur auf der Arbeit brennend fiir die
Inhaltsstoffe der Produkte, die er verpackt, interessiert,
ist er auch aufs Cocktail-Mixen gekommen. Auf An-
frage mixt er Mischgetrdnke, mit und ohne Alkohol.
Das macht er manchmal. Halt auf Anfrage, sagt er.
Ein ganz wichtiger Teil seines Lebens ist die Alemannia.
Er ist seit 2006 Mitglied im Verein und bei jedem
Heimspiel dabei. Egal ob die Mannschaft gewinnt oder
verliert: einmal Fan, immer Fan. Und von vielen Sai-
sons zeugt jeweils eine Kopfbedeckung. Mehr als 40
Kappen, davon viele Alemannia-Kappen, nennt er sein
Eigen. Er trigt sie abwechselnd. Damit sie im Schrank
nicht verstauben.

Werkstattheld mehrwerk
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MITEINANDER
LAUFEN,
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L ACHEN

An einem Sonntag im Juni gab es im Aachener Wald-

Unser Nachwuchateam

Ausbildung sichert unsere Zukunft, und als anerkannter Ausbildungsbetrieb
wollen wir fiir junge Leute attraktiv bleiben. Daher berichten wir in der
Reihe ,Unser Nachwuchsteam” regelmdBig iiber unsere Ausbildungsberufe.

Zuletzt haben wir Auszubildende im Garten- und Landschaftsbau und in der
Heilerziehungspflege sowie eine angehende Industriekauffrau vorgestellt.

stadion eine ganz besondere Veranstaltung. Beim Im Blickpunkt heute: die Fachkraft fiir Lagerlogistik.

Benefiz- und Inklusionslauf kamen Menschen mit

und ohne Behinderung zusammen, um aktiv zu wer-
den und ein Zeichen fiir Zusammenhalt und Inklusi- 173
»»DAS IST EIN BERUF MIT ZUKUNFT

on zu setzen. Trotz der hohen Temperaturen war die
Stimmung ausgelassen und voller Motivation. Viele

Betreuerinnen und Betreuer aus der Werkstatt waren in ihrer Freizeit dabei, um die Teilnehmenden zu unterstiitzen. Sie begleiteten

ihre Gruppen beim Laufen, halfen wo n6tig und hatten selbst viel Freude an der gemeinsamen Aktion. Das Tempo spielte keine Rolle. Seit dem 1. August 2025 gehort Jana Poppelmeyer als Auszubildende zur Fachkraft fiir Lagerlogistik zu unserem Team. Die 17-Jdhrige
Ob allein oder mit Rollator, alle liefen so viele Runden, wie es fir sie mdglich war. Jeder und jede wurde ermutigt und gefeiert. Die hat sich ganz bewusst fiir diese Ausbildung entschieden. Ihre Motivation: ein Beruf mit Perspektive und Sinn. Schon als Kind hatte
Organisation war hervorragend, es gab erfrischende Getranke und frisches Qbst fiir alle. Eltern, Betreuerinnen und Géste nutzten Jana erste Beriihrungspunkte mit der Lebenshilfe, sie besuchte einen integrativen Kindergarten. Ausschlaggebend fiir ihre Berufswahl
die Gelegenheit, sich auszutauschen und die Atmosphare zu genieBen. Es war ein Tag, der uns alle daran erinnerte, wie bereichernd war ein TV-Bericht. Fiir Jana stand schnell fest: Das ist ein Beruf mit Zukunft. Sie suchte gezielt nach dieser Ausbildung und fand
Gemeinsamkeit sein kann. Danke an alle, die mitgelaufen sind oder unterstiitzt haben und diesen Tag zu einem besonderen Erlebnis sie schlieBlich bei uns. Im Januar absolvierte Jana Péppelmeyer zundchst ein zweiwdchiges Praktikum im Lager. Die Arbeit gefiel
gemacht haben. ihr auf Anhieb. Heute gehoren Aufgaben wie Warenverrdumung, das Bearbeiten von Picklisten und die Warenannahme zu ihrem

Arbeitsalltag. Besonders gut versteht sich Jana mit ihrem Ausbilder André Kiippers. Auch wenn sie im Lager wenig direkten Kontakt
D E R KAL E N D E R 2026 zu den Menschen mit Behinderung hat, freut sie sich lber jede Begegnung: ,Ich mache hier nur positive Erfahrungen.” Ihr Wunsch
fiir die Zukunft ist klar: Jana méchte nach ihrer Ausbildung Gbernommen werden und gerne langfristig Teil unseres Teams bleiben.
| ST DA In ihrer Freizeit trifft sich Jana oft mit Freunden, geht ins Freibad oder liest spannende Romane. Wir freuen uns, dass sie Teil unseres

S Teams ist, und wiinschen ihr viel Erfolg und Freude wahrend ihrer Ausbildung.
Wie in jedem Jahr hat

unsere Kunstwerkstatt ? " na &
auch fiir 2026 einen R | L T S
Kalender gestaltet. Das s= - i ” 'ﬂ f Weil hi ki
Thema fiir das nachste i c 2% ey TR benshilfe-Werk berb
o PRE [ = Io Lebenshilfe-Werkstatt vom 21. November bis
Jahr lautet: Pferde. Der Teaaae D I8 B =3 '
G ES EG N ET E B ROT E i % z.,?;ﬁ’ B § o 23. Dezember 2025 auf dem Aachener Weihnachts-
Grund liegt auf der Hand. ‘“) 2

markt. Sie finden uns auf dem Katschhof, Stand Nr. 80.

FUR UNSERE KOCHE e : 3§of B Awsstellung ,, lichifelder*

Der Schutzpatron der Kdche und Bierbrauer ist der I’e"ItCI'SpIdE Stf]tt' "P'e ??; y O Yoo 30.11.-20.12., Ausstellung ,Lichtfelder unserer Kunst-
heilige Laurentius, und den feiert die katholische Kir- Kiinstler und Kiinstlerin- = [T © A werkstatt im Kulturwerk Aachen, Holzgraben 6-10
g b 3 * - 'Yné g
che immer am 10. August. Gut, Bier wird in unserer nen haben sich darauf "f.?‘ 25 -
a o " G i . 3 » H
Werkstatt nicht gebraut, aber unsere Kéche sorgen je- gefreut und das Thema ¢ B 15 o Dez 7‘]‘79-’WmterlalJ
. - . . ; i _ > b
den Tag fiir das leibliche Wohl. Und inzwischen schon mit Begelsterun'(.;; umge ey 62. ATG-Winterlauf: Ein Teil des Startgeldes geht an die
aus Tradition besucht zu diesem Tag ein hochstehender setzt. Jeder natiirlich im 1350 i Lebenshilfe Aachen e. V.
Geistlicher die Werkstatt, um Brote fiir unsere Koche eigenen Stil", berichtet e o
zu segnen. Auch in diesem Jahr war es Dompropst Kati Heller, Leiterin un- !fns;l/tV\/Stﬂ L)('PVESS
Rolf-Peter Cremer (Foto, 2. v. |.): .Ich freue mich, dass serer Kunstwerkstatt. i Q020 (O)Lebershifte Aacher Impressum
. . ) : . . Der Kalender ist in der Herausgeber: Lebenshilfe Aachen Werkstédtten & Service GmbH, Konzeption, Text, Redaktion: Siegbert Gossen, Bernd Ax, Gaby Dufern
ich wieder eingeladen worden bin, um die Laurentius- v | Werk haltlich h auf Neuenhofstr. 170, 52078 Aachen Gestaltung: POWER+RADACH werbeagentur, power-radach.de
Brote hier zu segnen." Nach einem Gebet und Fiirbitten erwaltung unserer Werkstatt erhaltlich und auch auf unse- Tel. 0241 92811-0, info@werkstatt-ac.de, www.werkstatt-ac.de Fotos: Werkstétten & Service GmbH, Stefan Felder, Siegbert Gossen
hat er die Brote gesegnet und jeder Koch durfte sich rem Stand beim diesjdhrigen Aachener Weihnachtsmarkt. V.i. S. d. P.: Norbert Zimmermann, Geschaftsfiihrer Druck: mtb, Maastricht, Auflage: 4.000

eines dieser besonderen Brote mitnehmen.
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Wie vor jeder Wahl hatten wir wieder Vertreterinnen und Vertreter
von flinf Parteien zu einer Wahlveranstaltung flir Menschen

mit Behinderung eingeladen.

Fotos: Steffen Johr
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ONLINE!

Oecher Werken

Echte &
Ocher Produkte, hergestellt von den Aachener Werkstitten der Lebenshilfe

JETZT 10% AUF OECHER-WERKE.DE - BIS 31.01.

e) Lebenshilfe Aachen

Werkstdtten & Service GmbH



